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Introduzione al Bilancio di Sostenibilita

Il presente Bilancio di Sostenibilita e stato redatto con riferimento ai principi e agli standard del
Global Reporting Initiative (GRI) e rappresenta per Rizzo Costruzioni S.r.l. uno strumento di
rendicontazione finalizzato a comunicare in modo trasparente, chiaro e verificabile le proprie
performance in ambito ambientale, sociale ed economico.

Operando nei settori dell’edilizia civile, infrastrutturale, impiantistica e del restauro, Rizzo Costruzioni
S.r.l. riconosce la sostenibilita come leva strategica fondamentale per la creazione di valore duraturo.
L'impegno dell'azienda si concretizza nell’adozione di pratiche costruttive responsabili nella
riduzione dell'impatto ambientale, nella promozione della sicurezza e del benessere dei lavoratori,
nonché nella tutela e valorizzazione del patrimonio edilizio e culturale.

[l Bilancio di Sostenibilita costituisce uno strumento di dialogo e responsabilita nei confronti degli
stakeholder, offrendo una rappresentazione completa delle azioni intraprese e degli orientamenti
futuri in materia di governance, tutela ambientale e valore sociale. L'approccio adottato riflette
I'impegno della Societa nel promuovere una cultura aziendale orientata ai principi ESG
(Environmental, Social, Governance), integrando la sostenibilita nei processi decisionali, nella
gestione della catena di fornitura e nelle strategie di sviluppo e investimento.

In prospettiva, Rizzo Costruzioni S.r.l. intende rafforzare ulteriormente il proprio contributo alla
transizione ecologica e digitale del settore delle costruzioni, attraverso I'impiego di tecnologie
innovative, I'utilizzo di materiali a basso impatto ambientale e I'adozione di modelli di economia
circolare. Parallelamente, I'azienda proseguira nello sviluppo di sistemi di monitoraggio e
rendicontazione sempre piu evoluti, con I'obiettivo di consolidare il proprio ruolo di attore
responsabile e proattivo, capace di coniugare innovazione, sostenibilita e valore condiviso,
realizzando opere che rispondano alle esigenze del presente e contribuiscano al progresso delle
generazioni future.
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Presentazione dell’azienda

La Rizzo Costruzioni S.r.l. € una realta familiare consolidata nel settore edile che ha costruito la
propria reputazione su un equilibrio tra innovazione e tradizione. Con un’esperienza pluriennale e
una presenza su tutto il territorio nazionale, I'azienda si distingue per un approccio integrato lungo
I'intera filiera del settore che abbraccia I'edilizia civile e industriale, I'impiantistica anche tecnologica
e il restauro di beni architettonici. Questi ambiti operativi sono affrontati con una meticolosa
attenzione alla qualita, supportata dall'utilizzo di tecnologie avanzate e da metodologie di lavoro
all'avanguardia.

Le certificazioni

L'organizzazione si caratterizza per I'impegno costante verso I'eccellenza operativa, la sostenibilita
ambientale e l'integrita aziendale. A testimonianza di questo impegno, I'azienda ha ottenuto un
insieme di certificazioni che garantiscono elevati standard di qualita, sicurezza e responsabilita
sociale in ogni progetto.

La certificazione SOA (Attestazione di qualificazione all'esecuzione di lavori pubblici soa)conferma la
qualificazione di Rizzo Costruzioni per I'esecuzione di lavori pubblici, attestando la capacita tecnica e
organizzativa dell'azienda, oltre alla solidita economico-finanziaria. Questa certificazione rafforza la
presenza dell'azienda nel settore pubblico, garantendo affidabilita e professionalita in tutte le opere
realizzate.

Rizzo Costruzioni e certificata 1ISO 9001 (Qualita | UNI EN ISO 9001 ), dimostrando un forte
orientamento alla qualita e alla soddisfazione del cliente. Attraverso un sistema di gestione della
qualita strutturato, I'azienda assicura processi aziendali efficienti e il rispetto dei requisiti contrattuali,
adottando le migliori pratiche internazionali per garantire sicurezza e durata delle opere.

L'impegno per la sostenibilita ambientale & confermato dalla certificazione 1ISO 14001 (Ambiente |
UNI EN ISO 14001), che attesta la gestione responsabile delle risorse naturali e la riduzione
dell'impatto ambientale. Rizzo Costruzioni adotta un approccio sostenibile in tutte le attivita di
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cantiere, promuovendo il risparmio energetico e I'utilizzo di materiali eco-sostenibili, rispettando
pienamente le normative ambientali vigenti.

Ha consolidato il suo impegno nell’utilizzo piu efficiente delle risorse energetiche con la

certificazione 1SO 50001, al fine di Migliorare I'efficienza energetica, ridurre i costi e le emissioni di
Cco2.

La certificazione ISO 45001 attesta I'attenzione della societa alla Gestione della Sicurezza e della
Salute dei Lavoratori allo scopo di fronteggiare nella maniera piu efficiente possibile i pericoli e i
rischi che esistono sul luogo di lavoro e individuarne le modalita di controllo, consentendo a
dipendenti, clienti e fornitori di conoscere I'impegno profuso dall’azienda in tal senso.

L'azienda garantisce un ambiente di lavoro sicuro e conforme alle normative sulla sicurezza sul
lavoro, prevenendo incidenti e malattie professionali attraverso valutazione dei rischi continue,
formazione del personale e misure di protezione adeguate.

La Rizzo Costruzioni S.r.l. € iscritta all’ Albo Nazionale Gestori Ambientali 4 e 2bis (Iscrizione
all'albo nazionale dei gestori ambientali 2bis Iscrizione all’albo nazionale dei gestori ambientali 4F)
per le operazioni di raccolta e trasporto dei rifiuti e bonifica di siti inquinati e altre operazioni
ambientali.

L'azienda si impegna a migliorare continuamente il proprio sistema integrato di gestione,
promuovendo una cultura aziendale orientata all’eccellenza operativa e all'innovazione sostenibile.
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Nota metodologica
GRI 2-3

Rizzo Costruzioni S.r.l. riconosce che la fiducia e la collaborazione di clienti, fornitori, dipendenti,
comunita locali e istituzioni sono elementi imprescindibili per il raggiungimento dei propri obiettivi
strategici. Attraverso la redazione del Bilancio di Sostenibilita, si propone di condividere in modo
chiaro e accessibile le proprie performance ambientali, sociali ed economiche, offrendo una
panoramica completa del proprio operato e degli impatti generati.

Il Bilancio di Sostenibilita rappresenta non soltanto un mezzo di comunicazione, ma anche
un’occasione per raccogliere e comprendere le aspettative degli stakeholder, integrandole nei
processi gestionali dell’azienda. In questo modo, la trasparenza assume un ruolo centrale e diventa
un principio guida per Rizzo Costruzioni S.r.l. nella definizione di politiche e strategie capaci di
affrontare le principali tematiche di sostenibilita, senza perdere di vista le necessita e le peculiarita
del contesto locale.

Questo documento é stato redatto su base volontaria, in quanto la Rizzo Costruzioni S.r.l. non ricade
nel campo di applicazione del D.Lgs. n. 254 del 2016 che ne prevede 'obbligo di redazione.

Processo, principi e standard di rendicontazione

La redazione del Bilancio di Sostenibilita e avvenuta attraverso la selezione degli indicatori contenuti
nei GRI Sustainability Reporting Standards: rilevanza, inclusivita, completezza, comparabilita,
accuratezza, tempestivita, affidabilita, chiarezza, contesto di sostenibilita, equilibrio tra aspetti positivi
e negativi.

La selezione di tali indicatori e stata eseguita in base all'analisi di rilevanza delle tematiche materiali
della Rizzo Costruzioni S.r.l. e del settore di riferimento in cui opera. In tale analisi sono stati coinvolti
I’Amministratore Delegato, i responsabili tecnici e i direttori tecnici:

* GRI 2 per la trasparenza nella governance aziendale e l'integrita dei processi decisionali.
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e GRI 3 per I'analisi di materialita e la gestione degli impatti significativi.

* GRI specifici per i temi materiali identificati, tra cui ambiente (GRI 301, 302, 304, 305, 306),
sociale (GRI 401, 403, 404, 405, 406, 407, 408, 409, 413, 414, 416) ed economico (GRI 201,
204, 205).

Il periodo di rendicontazione e riferito all'anno 2024 (01/01/2024 — 31/12/2024), coerente con il
periodo di rendicontazione coperto nel bilancio economico finanziario e avra cadenza annuale. ||
perimetro di rendicontazione e quello dell'attivita complessiva svolta da Rizzo Costruzioni S.r.l. la cui
sede legale e a Capaccio Paestum alla Via Mantegna n°1 in provincia di Salerno.

Le sue attivita si estendono su tutto il territorio nazionale e la clientela spazia da privati a enti
pubblici e luoghi di interesse culturale.

L'azienda ha scelto di non includere alcune informative non rilevanti per la propria attivita e ha
adottato un approccio graduale e migliorativo, impegnandosi a sviluppare sistemi di monitoraggio
piU accurati nei prossimi anni per una rendicontazione sempre piu completa e dettagliata.

Il processo di rendicontazione é stato supervisionato dal costituente Comitato ESG, composto
dall’Amministratore Unico Domenico Rizzo, dal direttore tecnico Alessandro Rizzo e da consulenti
esterni specializzati. Questo comitato garantisce la coerenza delle informazioni e I'integrita dei dati
rendicontati.

La revisione finale del bilancio é stata affidata a Opus Audit s.r.l, che assicura un controllo
indipendente e una verifica accurata delle informazioni pubblicate.
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Dettagli organizzativi
| GRI 2-1|2-2 | 2-3 | 2-4|

Rizzo Costruzioni € una societa a responsabilita limitata operante nel settore dell’'edilizia. Fondata su
un modello di governance trasparente, I'azienda & guidata dall’Amministratore Unico Domenico
Rizzo. La sede legale si trova a Capaccio Paestum alla Via Mantegna n°1 in provincia di Salerno.

Questo ¢ il primo bilancio di sostenibilita pubblicato da Rizzo Costruzioni S.r.l., pertanto non vi sono
revisioni rispetto ad annualita precedenti. La redazione proseguira annualmente per garantire
continuita e trasparenza nella comunicazione dell’evoluzione del suo business e del miglioramento
degli impatti del suo operato.

Essa comprende le informazioni della sola Rizzo Costruzioni S.r.l, in quanto non vi sono altre entita
riconducibili all'impresa. In caso di acquisizioni o espansioni future, I'azienda si impegna a includere
tali aggiornamenti nelle prossime rendicontazioni.

E possibile richiedere maggiori informazioni ai seguenti punti di contatto:

- IS CONSULTING S.R.L.
isiconsulting.eu
finanzagevolata@isiconsulting.eu
+39 081 184 60557

- RIZZO COSTRUZIONI S.R.L.

rizzosrl.it
a.rizzo@rizzosrl.it
+39 082 881 1027
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Assurance esterna
GRI 2-5

Il bilancio di sostenibilita 2024 di Rizzo Costruzioni S.r.l. € stato sottoposto a assurance esterna da
parte di Opus Audit S.r.l., con un processo di assurance limitata per verificare la coerenza e
I'affidabilita dei dati rendicontati.

L'ente di revisione ha esaminato la conformita alle linee guida degli Standard GRI, I'accuratezza delle
informazioni non finanziarie e I'efficacia dei processi di raccolta, gestione e controllo dei dati di
sostenibilita. Il processo di assurance ha incluso un’analisi documentale, interviste al management e
controlli a campione su informazioni qualitative e quantitative.

Al termine del processo, Opus Audit S.r.l. ha emesso una dichiarazione di assurance che attesta la
coerenza e |'attendibilita delle informazioni rendicontate.

La scelta di sottoporre il bilancio a assurance esterna é stata dettata dalla volonta di garantire
trasparenza e affidabilita dei dati, allineandosi alle best practice internazionali in materia di
rendicontazione di sostenibilita e anticipando eventuali obblighi normativi futuri, come quelli previsti
dalla Direttiva UE CSRD e dagli ESRS.

Il report di assurance e disponibile su richiesta al referente Domenico Rizzo.
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Lettera agli stakeholders
GRI 2-22

Fin dalla nostra nascita, lavoriamo per realizzare una cultura aziendale orientata alla trasparenza, a
una forte attenzione verso la persona e le sue competenze e ci impegniamo a costruire un futuro piu
sostenibile, equo e inclusivo.

| servizi che offriamo necessitano di soluzioni all'avanguardia, che assicurino un tracciamento preciso
e un monitoraggio efficace dell'intero processo produttivo. Con il supporto di consulenti esterni, nel
2024 abbiamo svolto un percorso per la progettazione di un modello di business che integri gli
obiettivi ESG raccogliendo ed elaborando i dati e le informazioni capaci di raccontare I'impatto che
le nostre attivita implicano sull'ambiente e sulla comunita.

La scelta di redigere il Bilancio di Sostenibilita testimonia il nostro impegno a comunicare con
sempre maggiore trasparenza e chiarezza con tutti i nostri stakeholders e presidiare la nostra catena
del valore gestire gli impatti economici, ambientali e sociali dell'attivita. Abbiamo definito un sistema
di gestione integrato di qualita, sicurezza e ambiente la cui impostazione e confermata dalle
numerose certificazioni ottenute.

Nel primo Bilancio di Sostenibilita abbiamo raccolto le informazioni gia disponibili relative all'anno
2024 per misurare gli sforzi che da anni I'impresa svolge in ambito ESG. | dati forniti sono verificabili
e basati su fonti attendibili, garantendo un alto livello di credibilita del bilancio stesso.

La Rizzo Costruzioni S.r.l. intende rafforzare ulteriormente il dialogo con voi e continuare a
migliorare la propria performance economica, ambientale e sociale, contribuendo attivamente allo
sviluppo sostenibile del settore edilizio.

Siamo fiduciosi che dalla lettura del nostro Bilancio potrete cogliere spunti interessanti per ciascuna
delle dimensioni — economica, sociale, ambientale e di governance — e che continuerete ad
accompagnarci nel percorso intrapreso anche negli anni avvenire.

Domenico Rizzo

Amministratore Unico
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Attivita, processo produttivo e catena del valore
GRI 2-6

Rizzo Costruzioni S.r.l. opera nel settore edile con una specializzazione che copre tre ambiti
principali: costruzioni e demolizione, impiantistica e restauro.

Nel restauro, si dedica al recupero e alla valorizzazione di beni storici e culturali, operando in
contesti di rilevanza architettonica e paesaggistica.

Attualmente e impegnata nel restauro e riallestimento del Museo del Santuario di Santa Venera e
dell'ex stabilimento Cirio, della nuova porta di accesso al Parco e al Museo Nazionale Archeologico
di Paestum.

L'area dell’ex fabbrica Cirio si trova a ridosso delle mura meridionali di Paestum, subito dopo l'antica
Porta della Giustizia. Nell'area della fabbrica e anche sotto i capannoni, si trovano le rovine del
Santuario di Santa Venera, risalente al V secolo a.C.

[l Progetto esecutivo é stato suddiviso nei seguenti capitoli specialistici:

¢ Progetto Architettonico: Restauro, finiture, aree a verde, scavi archeologici Santa Venera
Strutture, consolidamenti, scavi archeologici funzionali all'esecuzione consolidamenti
strutture Ex Cirio.

¢ Impianti Meccanici: Climatizzazione, adduzioni e scarichi

e Progetto Strutturale: Strutture, consolidamenti, scavi archeologici funzionali all'esecuzione
consolidamenti strutture Ex Cirio.

e Prevenzione Incendi

¢ Impianti Elettrici E Speciali
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Un altro progetto in essere € il completamento del Convento dei Domenicani ex collegio
Fontevecchia in Fermo. L'intervento riguarda il restauro e risanamento conservativo con
miglioramento sismico e rifunzionalizzazione.

Il complesso architettonico e rimasto inagibile nel 1997, a seguito del terremoto che ha colpito
Umbria e Marche.

Nel tempo il complesso architettonico é stato trasformato. Tali cambi di destinazione subiti hanno
fatto si che le sovrammissioni di scialbi, oscurassero sempre piu le tante decorazioni che hanno
adornato il complesso nelle diverse epoche dal XV sec. al XX sec. | paramenti murari decorati che
saranno oggetto di restauro, sono quelli di maggiore rilevanza storico-artistica
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L'Azienda si distingue per la realizzazione di edifici civili, industriali e pubblici, infrastrutture e
urbanizzazione, ponendo particolare attenzione alla qualita e alla sostenibilita dei materiali utilizzati.
Inoltre, offre servizi di installazione e manutenzione di impianti edili e tecnologici, garantendo
efficienza energetica e conformita alle normative vigenti.

E specializzata nel trasporto dei rifiuti propri e conto terzi e offre servizi di noleggio di macchinari
anche con operatori specializzati.

Questa diversificazione delle attivita consente all’azienda di rispondere in modo completo e
innovativo alle esigenze del mercato, offrendo soluzioni di alta qualita.

Maggiori dettagli sui progetti realizzati sono disponibili nella sezione “Progetti” sul sito aziendale
rizzosrl.it

Il ciclo produttivo

Il ciclo produttivo di Rizzo Costruzioni S.r.l. si sviluppa lungo l'intera catena del valore, articolandosi
in fasi integrate e coordinate che garantiscono qualita, efficienza e sostenibilita.

Analisi, pianificazione e progettazione

Il processo prende avvio con un'approfondita analisi del contesto e una pianificazione strategica
mirata alla valutazione della fattibilita della commessa. In questa fase vengono esaminati gli aspetti
normativi, tecnici, economici e ambientali, individuando al contempo opportunita di innovazione e
miglioramento.

La progettazione rappresenta il fondamento dell'intero ciclo: consente di definire obiettivi operativi
chiari, ottimizzare le risorse e pianificare con precisione tempi e attivita. L'azienda adotta soluzioni
tecnologiche avanzate e materiali eco-compatibili per garantire elevati standard di qualita, sicurezza
e sostenibilita.
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Approvvigionamento e selezione dei fornitori

La fase di approvvigionamento prevede la scelta accurata di materie prime e materiali da
costruzione, come cemento, acciaio, legno e laterizi. Rizzo Costruzioni S.r.l. collabora esclusivamente
con fornitori qualificati, selezionati secondo criteri rigorosi di qualita, affidabilita e responsabilita
ambientale. Questa politica consente di ridurre I'impatto ecologico, assicurare la conformita alle
normative europee e mantenere costanti gli standard di eccellenza produttiva.

Esecuzione operativa e gestione dei cantieri

Nella fase operativa, I'Azienda applica un approccio metodico e strutturato, basato su strumenti di
project management avanzato per il coordinamento delle risorse umane e materiali. Le attivita
comprendono l'allestimento e la gestione dei cantieri per costruzioni, restauri e demolizioni, sempre
nel rispetto delle normative edilizie e ambientali.

Particolare attenzione e dedicata alla logistica sostenibile: la movimentazione dei materiali avviene in
modo efficiente e a basso impatto, grazie a veicoli e attrezzature di ultima generazione che
ottimizzano i trasporti e riducono le emissioni.

Ogni intervento é sottoposto a controlli di qualita periodici e test tecnici sui materiali, a garanzia
della conformita agli standard di sicurezza e delle migliori prestazioni in termini di durabilita e
affidabilita.

Gestione economico-finanziaria
Rizzo Costruzioni S.r.l. adotta un sistema integrato di monitoraggio che comprende la gestione
tecnica, economica e finanziaria dei progetti. Il controllo dei costi e dei flussi di cassa garantisce la

sostenibilita economica delle commesse, mentre la collaborazione con istituti finanziari di fiducia
assicura stabilita e continuita operativa.

®
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Clienti, partnership e ambiti di intervento

L'azienda opera a servizio di una clientela diversificata, che include privati, imprese ed enti pubblici.
Collabora con musei, parchi archeologici, chiese e teatri, contribuendo alla tutela e valorizzazione del
patrimonio culturale italiano.

Offre interventi di efficientamento energetico, riqualificazione impiantistica e consolidamento
antisismico, garantendo soluzioni personalizzate per ogni tipologia di edificio.

La rete di partnership comprende architetti, ingegneri, consulenti tecnici e pubbliche
amministrazioni, oltre a collaborazioni strategiche come quella con Enel X, finalizzata allo sviluppo di
infrastrutture di ricarica elettrica, smart city e tecnologie Vehicle-to-Grid.

Economia circolare e sostenibilita

La gestione del fine vita dei materiali rappresenta un pilastro della strategia aziendale. Rizzo
Costruzioni promuove pratiche di riciclo e recupero, riduce gli sprechi e incoraggia I'utilizzo di
materiali a basso impatto ambientale.

L'iscrizione all’Albo Nazionale Gestori Ambientali attesta la competenza e la professionalita
dell'azienda nella gestione dei rifiuti, assicurando tutela ambientale e salvaguardia della salute
pubblica.

Attraverso una gestione responsabile della propria catena del valore, Rizzo Costruzioni S.r.l.
consolida la fiducia degli stakeholder, rafforza la propria posizione competitiva nel settore edilizio e
contribuisce in modo concreto allo sviluppo sostenibile delle comunita in cui opera.

®

COSTRUZIONI ISICONSULTING
info@rizzosrl.it ESG Reporting Hub
+39 0828 81 10 27 finanzagevolata@isiconsulting.eu

+39 081 184 60 557

17


mailto:info@rizzosrl.it
mailto:finanzagevolata@isiconsulting.eu

Organico aziendale
GRI 2-7

Nell'anno 2024, Rizzo Costruzioni S.r.l. conta un totale di 19 dipendenti:
e Dipendenti a tempo indeterminato: 14
e Dipendenti a tempo determinato: 3
e Dipendenti in apprendistato o contratto di mestiere: 2
e Dipendenti a ore non garantite: 0

Tutti i dipendenti sono impiegati in Italia, presso la sede operativa principale situata a Capaccio e
I'azienda applica i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL) per I'edilizia e industria,
garantendo condizioni contrattuali conformi alle normative nazionali inclusi i diritti di sicurezza sul
lavoro, ferie, malattie e contributi previdenziali.

La presenza di un team di lavoro eterogeneo contribuisce alla crescita professionale
dell'organizzazione, garantendo un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso delle diversita.

| dati sui dipendenti sono stati raccolti considerando il numero di persone effettivamente impiegate
nell'anno 2024, senza utilizzare equivalenti a tempo pieno (ETP) o altre metodologie.

Le cifre rendicontate riflettono la situazione dell'anno di rendicontazione e sono state ottenute
tramite un'analisi interna dei registri del personale e dei contratti di lavoro.

Rizzo Costruzioni S.r.l. adotta una struttura organizzativa lineare, con un team di 19 dipendenti
distribuiti su diverse mansioni, tra cui operai qualificati, tecnici di cantiere, personale amministrativo
e responsabili logistici. L'azienda opera principalmente nel settore edilizio, con un approccio
diversificato in base all'attivita.

La composizione del personale e coerente con la crescita aziendale e I'espansione delle attivita di
cantiere, in linea con gli obiettivi strategici di sviluppo sostenibile.
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Impegni futuri

La Rizzo Costruzioni S.r.l. conferma il proprio impegno verso una gestione responsabile e trasparente
del personale, garantendo pari opportunita e condizioni lavorative sicure e inclusive. L'azienda
intende mantenere una forza lavoro stabile e promuovere opportunita di crescita professionale per i
propri dipendenti.

Attualmente, la societa impiega donne in ruoli amministrativi e contabili, ma ha I'obiettivo di
incrementare la presenza femminile anche nelle posizioni tecniche e operative.

L'azienda si avvale di donne per attivita consulenziali di alto profilo, collaborando con professioniste
specializzate che apportano competenze tecniche e creative nei progetti edilizi.

Rizzo Costruzioni S.r.l. promuove l'integrazione dei migranti, offrendo pari opportunita di crescita
professionale e garantendo condizioni lavorative sicure e inclusive. L'azienda si impegna a rafforzare
ulteriormente la diversita e l'inclusione attraverso politiche di reclutamento equo, formazione
continua e iniziative di sensibilizzazione, contribuendo a creare un ambiente di lavoro aperto e
collaborativo.

L'approccio dell'azienda nella gestione delle risorse umane € integrato avvalendosi di un organico
composto sia da dipendenti diretti sia da lavoratori non dipendenti altamente qualificati. Questa
combinazione strategica permette all'azienda di garantire flessibilita operativa e competenze
specialistiche, assicurando un’elevata qualita nei progetti edilizi. La sinergia tra dipendenti e
consulenti esterni contribuisce a creare un ambiente di lavoro dinamico e collaborativo, valorizzando
la diversita di competenze e prospettive.

®
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Consulenti
GRI 2-8

Durante I'anno 2024, Rizzo Costruzioni S.r.l. si € avvalso della collaborazione di 8 lavoratori non
dipendenti che svolgono mansioni controllate dall'organizzazione. Questi professionisti forniscono
consulenze specialistiche e supporto tecnico in diverse aree strategiche, garantendo I'eccellenza
operativa e la conformita normativa nei progetti edilizi.

La tipologia piu comune di lavoratore non dipendente include architetti, ingegneri, geometri,
avvocati, commercialisti e consulenti tecnici, che collaborano in base a contratti di consulenza
professionale o collaborazioni a progetto. Questi lavoratori operano come liberi professionisti e sono
esterni all'organizzazione, ma le loro mansioni sono direttamente controllate da Rizzo Costruzioni,
poiché influenzano in modo significativo le decisioni strategiche e operative dell'azienda.

Architetto

* Hal'incarico di espletare tutte le attivita inerenti e necessarie per lo svolgimento delle
funzioni di direttore tecnico;

- Commercialista
*  Gestione situazione contabile
-  Geometra

* Prestazioni occasionali necessarie per lo svolgimento delle funzioni di consulenza
burocratica e amministrativa;

- Revisore dei conti

* Analizza i flussi finanziari, le transazioni e i bilanci, identificando eventuali errori,
irregolarita o frodi

- Ingegnere

* Hal'incarico di espletare tutte le attivita inerenti e necessarie per lo svolgimento delle
funzioni di responsabile tecnico"
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- Avvocati
» Consulenza legale
- Consulente del lavoro

* Assistenza alle aziende nella gestione dei rapporti di lavoro; consulenza sulla
normativa del lavoro e sulla contrattazione collettiva; gestione delle pratiche di
assunzione, trasferimento e cessazione del rapporto di lavoro; assistenza nella
redazione dei contratti di lavoro; gestione delle controversie di lavoro e assistenza
nelle procedure di conciliazione.

Impegni futuri

La Rizzo Costruzioni S.r.l. promuove l'inclusivita e la diversita di genere, avvalendosi della
collaborazione di donne professioniste in ruoli chiave. Questa scelta strategica riflette I'impegno
dell'azienda verso la parita di genere e I'inclusione delle competenze femminili in ambiti dominati
dalla componente maschile.

L'azienda continuera a monitorare |'evoluzione del mercato del lavoro e ad adottare strategie
flessibili per rispondere alle esigenze operative e normative del settore edilizio.
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ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
La Governance
GRI 2.9; 2.10; 2.11; 2.12; 2.14; 2.17

Rizzo Costruzioni S.r.l. adotta una struttura di governance lineare, in linea con la sua natura
giuridica di Societa a Responsabilita Limitata (Societa di Capitali). La gestione aziendale e affidata
all'’Amministratore Unico, Domenico Rizzo, che detiene il 98% del capitale sociale di 10.000 euro e
svolge un ruolo esecutivo nelle decisioni strategiche, operative e finanziarie dell'organizzazione.
L'azienda si caratterizza per una struttura societaria familiare con la partecipazione di Ornella
Garofalo con il 2% delle quote societarie.

Recentemente ha avviato un percorso per la costituzione del Comitato ESG, composto
dall’Amministratore Unico Domenico Rizzo, da Alessandro Rizzo, che contribuisce alla gestione
operativa, e da consulenti esterni specializzati in gestione ambientale e strategie di sostenibilita.
Questo comitato avra la responsabilita di supervisionare la gestione degli impatti ambientali, sociali
ed economici, garantendo la conformita agli Standard GRI e promuovendo una gestione integrata e
trasparente della sostenibilita e coinvolgendo attivamente gli stakeholder nei processi decisionali
strategici.

Con il supporto del Comitato ESG, Rizzo Costruzioni S.r.l. intende rafforzare il proprio ruolo di
impresa responsabile e innovativa, capace di generare valore duraturo nel rispetto dei principi di
buona governance, sostenibilita ambientale e responsabilita sociale.

Struttura di governance e comitati aziendali

Rizzo Costruzioni S.r.l. &€ una societa a responsabilita limitata (SRL) con governance semplificata,
pertanto non dispone di un Consiglio di Amministrazione (CdA). Le decisioni operative e strategiche
compresi gli aspetti legati alla sostenibilita sono prese direttamente dall’Amministratore Unico il cui
mandato e indeterminato fino ad eventuale revoca.
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Non e attualmente previsto un sistema formale di valutazione periodica delle performance della
governance che e comunque monitorata dai soci dell'azienda, che ne valutano la gestione attraverso
i bilanci e i risultati aziendali.

L’Amministratore Unico Domenico Rizzo, supportato dal Comitato ESG, e responsabile dello
sviluppo, dell'approvazione e dell’aggiornamento delle dichiarazioni di scopo, valore e missione
dell'organizzazione.

L'approccio strategico di Rizzo Costruzioni S.r.l. si fonda su una visione integrata di crescita,
innovazione e responsabilita ambientale. L'azienda orienta le proprie attivita verso obiettivi di
sostenibilita concreti, che includono la riduzione degli sprechi nei cantieri, I'ottimizzazione
dell'impiego delle risorse naturali e la promozione di tecniche costruttive a basso impatto
ambientale.

L'’Amministratore Unico supervisiona la raccolta dei dati avvalendosi del supporto delle funzioni
amministrative e revisiona i contenuti del report di sostenibilita per verificarne la coerenza tra i
requisiti degli standard GRI e gli obiettivi aziendali.

Con il supportato del costituente Comitato ESG, il massimo organo di governo supervisiona i
processi di due diligence finalizzati a identificare, valutare e gestire gli impatti dell’azienda
sull’'economia, sull'ambiente e sulle persone.

La due diligence ESG comprende un’analisi approfondita delle dimensioni ambientale, sociale ed
economica con particolare attenzione alla gestione dei rifiuti, all'uso di materiali sostenibili e al
mantenimento di relazioni etiche e responsabili lungo la catena di fornitura.

Ogni progetto viene sviluppato con un’attenzione particolare all’efficienza energetica, al riutilizzo dei
materiali e alla selezione di fornitori che condividano i medesimi valori di responsabilita ambientale.
Allo stesso tempo, Rizzo Costruzioni S.r.l. pone grande attenzione al benessere e alla sicurezza del
personale, adottando protocolli rigorosi e investendo costantemente in formazione, prevenzione e
miglioramento continuo delle condizioni operative. L'obiettivo e garantire cantieri sicuri, organizzati
e rispettosi delle persone e dell'ambiente, in linea con le piu recenti normative e con gli standard di
qualita del settore.

L'azienda promuove un coinvolgimento attivo degli stakeholder nei processi di valutazione e
monitoraggio. Il dialogo costante con i fornitori assicura il rispetto degli standard ambientali e
sociali, mentre la collaborazione con enti pubblici favorisce I'allineamento alle normative vigenti e
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alle migliori pratiche di settore. Inoltre, i dipendenti partecipano a programmi di formazione dedicati
alla sicurezza e alla sostenibilita, contribuendo a diffondere una cultura aziendale improntata alla
responsabilita e al miglioramento continuo.

| risultati delle attivita di due diligence vengono periodicamente analizzati dall’Amministratore Unico
e dal Comitato ESG, che definiscono azioni correttive da adottare in presenza di criticita ambientali
o sociali e individuano opportunita di miglioramento per ridurre gli impatti negativi delle attivita
aziendali.

In questo modo, I'organizzazione adotta un approccio proattivo, trasparente e innovativo nella
gestione della sostenibilita, integrandola pienamente nella propria strategia di business.

L'analisi degli impatti ESG e degli indicatori di sostenibilita avviene su base trimestrale, mentre la
valutazione della strategia ESG e I'aggiornamento degli obiettivi aziendali vengono effettuati
annualmente con il supporto di consulenti esterni per garantire il miglioramento continuo dei
processi ESG.

Aggiornamento competenze
La Rizzo Costruzioni S.r.l. riconosce I'importanza di una governance consapevole e responsabile.

Per incrementare la comprensione e la gestione delle tematiche ESG, il massimo organo di governo
partecipa regolarmente a corsi e seminari sulla sostenibilita ambientale, la gestione dei rischi ESG e
le normative di settore al fine di aggiornarsi costantemente sui cambiamenti normativi e sulle
migliori pratiche internazionali.

Collabora con consulenti specializzati per integrare le best practice in materia di edilizia sostenibile,
economia circolare e riduzione dell'impatto ambientale nei cantieri. Attraverso questa
collaborazione, I'azienda adotta soluzioni innovative per ottimizzare |'uso delle risorse naturali,
ridurre gli sprechi e migliorare I'efficienza energetica dei progetti edilizi.
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RESPONSABILITA E COMUNICAZIONE
GRI 2-13| 2-16

La responsabilita della sostenibilita aziendale e affidata all’Amministratore Unico, Domenico Rizzo,
che svolge un ruolo centrale e decisionale nell'integrare le strategie ESG (Environmental, Social,
Governance) nelle attivita aziendali. E direttamente coinvolto nello sviluppo, nell'approvazione e
nell’aggiornamento delle dichiarazioni di scopo, valore e missione dell'organizzazione, con
particolare attenzione alla gestione ambientale nei cantieri, alla sicurezza sul lavoro e alla selezione
responsabile dei fornitori.

Con la stretta collaborazione del costituente Comitato ESG, composto da Domenico Rizzo,
Alessandro Rizzo e consulenti esterni specializzati, implementa le politiche di sostenibilita e il
monitoraggio degli impatti ambientali e sociali adottando azioni correttive per mitigare gli impatti
negativi e migliorare la gestione aziendale. Le decisioni strategiche vengono prese collegialmente,
garantendo una valutazione approfondita delle implicazioni economiche, sociali e ambientali.

Le decisioni strategiche approvate vengono comunicate a tutti i livelli dell'organizzazione attraverso
un flusso di informazioni chiaro e trasparente, favorendo un'integrazione operativa efficace.

La cultura aziendale orientata alla sostenibilita & alimentata promuovendo programmi di formazione
su temi ESG a tutti i livelli dell'organizzazione.

Stakeholder

L'azienda coinvolge attivamente i fornitori, i clienti, le istituzioni pubbliche e le comunita locali nei
processi decisionali strategici. Questo approccio partecipativo rafforza la fiducia degli stakeholder
nei confronti della societa, garantendo un dialogo trasparente e responsabile sulle problematiche
ambientali, sociali ed economiche.

Rizzo Costruzioni S.r.l. si impegna a migliorare ulteriormente la comunicazione delle criticita attuali e
emergenti, adottando sistemi informativi avanzati per il monitoraggio degli impatti aziendali e
potenziando i canali di comunicazione interna ed esterna.
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Valutazione della performance e politiche retributive del massimo organo di governo
GRI 2.18 | GRI 2.19 | GRI 2.20

Per le caratteristiche intrinseche della Rizzo Costruzioni S.r.l., la societa presenta una struttura di
governance accentrata in cui il socio maggioritario ricopre anche il ruolo di amministratore unico. In
questo contesto, la valutazione della performance del massimo organo di governo avviene
attraverso un processo di autovalutazione periodica, in linea con i principi di trasparenza e
miglioramento continuo.

La valutazione si concentra principalmente sul raggiungimento degli obiettivi economico-finanziari,
sulla gestione dei rischi e sulla conformita normativa, nonché sulla capacita di mantenere relazioni
positive con gli stakeholder e di promuovere una gestione responsabile e sostenibile delle risorse
aziendali.

Il processo di autovalutazione viene condotto annualmente, in concomitanza con 'approvazione del
bilancio d'esercizio, analizzando i risultati ottenuti rispetto agli obiettivi prefissati e identificando
eventuali aree di miglioramento.

Pur non essendo previsto un organo esterno di controllo sulla performance del governo societario,
la societa assicura un livello di verifica e trasparenza attraverso il confronto con indicatori di
performance di settore, il monitoraggio dei feedback di clienti e fornitori e il supporto del revisore
unico per la revisione contabile.

| risultati della valutazione sono utilizzati per orientare le decisioni strategiche e definire nuovi
obiettivi economici e di sostenibilita, contribuendo al rafforzamento della governance e al
miglioramento continuo delle prestazioni complessive dell'impresa.

La determinazione della remunerazione mensile della governance e definita direttamente dal socio
unico secondo principi di equilibrio, proporzionalita e responsabilita, tenendo conto dei risultati
economici conseguiti e degli standard di riferimento per imprese di analoga dimensione e settore.

La societa adotta un approccio improntato alla prudenza e alla trasparenza, assicurando che la
remunerazione riconosciuta sia sostenibile rispetto alle risorse aziendali e coerente con gli obiettivi
di stabilita, continuita gestionale e crescita nel medio-lungo periodo.
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CONFLITTI DI INTERESSE
GRI 2.15

Rizzo Costruzioni S.r.l. non dispone attualmente di un Codice Etico formale, ma ha adottato
procedure interne efficaci per prevenire e gestire i conflitti di interesse, assicurando equilibrio e
trasparenza nella governance e nei processi decisionali.

Tra le principali misure di controllo figurano:
« Verifiche di conformita normativa e contabile svolte da soggetti esterni.

« Supporto tecnico-specialistico di consulenti e partner esterni per la valutazione di
tematiche ESG complesse o settoriali.

« Assurance indipendente sul bilancio di sostenibilita.

Tali strumenti consentono di presidiare in modo adeguato la gestione degli impatti, anche in
assenza di una distinzione formale tra governance e management. La revisione periodica delle
operazioni garantisce inoltre che le attivita aziendali siano condotte in modo equo e trasparente.

L'’Amministratore Unico e i membri del Comitato ESG devono dichiarare tempestivamente eventuali
interessi personali o commerciali che possano generare conflitti nelle decisioni aziendali. In tali casi,
il soggetto interessato e tenuto ad astenersi da discussioni e deliberazioni sulla materia, assicurando
imparzialita ed equita nei processi decisionali e prevenendo influenze personali che possano
compromettere gli interessi dell'organizzazione.
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Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile
GRI 2-22

Dichiarazione rilasciata da Domenico Rizzo, Amministratore Unico della Rizzo Costruzioni
s.r.l.

Nella societa Rizzo Costruzioni S.r.l. siamo consapevoli di quale sia I'impatto sull'ambiente,
sull’'economia e sulla societa della nostra attivita edile, per questo ci impegniamo a sviluppare
pratiche di lavoro che minimizzino i rischi e massimizzino i benefici per tutti gli stakeholder coinvolti.

La nostra visione di sostenibilita si articola su tre livelli temporali: breve, medio e lungo termine. Nel
breve termine, ci concentriamo sul miglioramento dell'efficienza operativa attraverso la gestione
responsabile dei materiali, la riduzione dei rifiuti e |'ottimizzazione della sicurezza nei cantieri.

Nel medio termine, puntiamo all’adozione di soluzioni innovative per incrementare la sostenibilita
nelle lavorazioni edilizie, scegliendo fornitori certificati e promuovendo I'utilizzo di materiali a basso
impatto ambientale.

Nel lungo periodo, vogliamo integrare in maniera strutturale i principi ESG nel nostro modello di
business, rendendo la sostenibilita un elemento centrale della crescita aziendale.

La nostra strategia e il nostro modello di business sono pensati per prevenire impatti negativi e
generare valore per la comunita. Per garantire coerenza con le disposizioni internazionali, le nostre
priorita strategiche si allineano agli obiettivi di sviluppo sostenibile promossi dalle principali
istituzioni intergovernative, come le Nazioni Unite e I'Unione Europea, con particolare attenzione alla
gestione responsabile delle risorse, alla tutela del patrimonio culturale e alla sicurezza sul lavoro.

Nel contesto attuale, caratterizzato da tendenze macroeconomiche, sociali e normative in continua
evoluzione, Rizzo Costruzioni monitora costantemente i cambiamenti del settore e si adatta per
mantenere elevati standard di sostenibilita. Il crescente focus sulle normative ambientali, i progressi
tecnologici nell’edilizia e la crescente attenzione degli stakeholder verso pratiche aziendali etiche
rappresentano una sfida e un’opportunita per rafforzare il nostro posizionamento nel mercato.

Nel corso dell’'ultimo anno, abbiamo implementato iniziative strategiche per migliorare la nostra
performance in ambito ESG, tra cui una gestione piu efficiente dei cantieri, investimenti nella
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sicurezza dei lavoratori e collaborazioni con fornitori specializzati in materiali sostenibili. Pur avendo
ottenuto risultati significativi, siamo consapevoli che il nostro impegno deve essere continuo, e per
questo ci poniamo obiettivi ambiziosi per il futuro.

Per il prossimo futuro ci impegniamo a rafforzare la nostra strategia di sostenibilita attraverso:

» Miglioramento della gestione ambientale, incrementando I'adozione di materiali certificati e
I'ottimizzazione della gestione dei rifiuti.

» Ancora maggiore attenzione alla sicurezza sul lavoro, attraverso I'implementazione di nuovi
sistemi di prevenzione e formazione continua per i dipendenti.

» Investimenti nella digitalizzazione e innovazione, con I'introduzione di nuove tecnologie per
la riduzione dell'impatto ambientale e il miglioramento dell’efficienza operativa.

» Coinvolgimento degli stakeholder, promuovendo un maggior dialogo con clienti, fornitori e
istituzioni per creare un ecosistema di lavoro sempre piu sostenibile.

Siamo consapevoli che la sostenibilita non & un traguardo, ma un percorso di crescita continua.

Domenico Rizzo

Amministratore Unico

Rizzo Costruzioni S.r.L
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Impegni assunti tramite policy
GRI 2-23

Rizzo Costruzioni S.r.l. opera nel pieno rispetto delle normative vigenti e in conformita agli standard
previsti dalle certificazioni ottenute, garantendo una gestione allineata agli obiettivi strategici
dell’'organizzazione. L'azienda monitora e valuta regolarmente i propri indicatori di performance in
base a parametri di riferimento internazionali, promuovendo azioni correttive e iniziative di
miglioramento continuo.

Le attivita operative sono sottoposte a un controllo costante e a un’attenta analisi preventiva; esse
comprendono la pianificazione della sicurezza nei cantieri, la valutazione degli impatti ambientali e la
gestione sostenibile delle risorse naturali.

Rizzo Costruzioni S.r.l. riconosce e tutela i diritti umani universalmente riconosciuti, assicurando il
rispetto dei diritti dei lavoratori e delle normative contrattuali. L'azienda promuove equita, inclusione
e pari opportunita, adottando principi etici anche nella selezione e nella gestione dei propri fornitori.

Gli impegni assunti in materia di sostenibilita e responsabilita sociale vengono comunicati attraverso
modalita e canali differenziati, in funzione dei destinatari.

- Nei confronti dei dipendenti, la comunicazione avviene principalmente tramite momenti di
confronto diretto e percorsi formativi dedicati alla diffusione dei principi etici e al rispetto dei
diritti fondamentali.

- Con i partner aziendali, il dialogo si sviluppa attraverso incontri e tavoli di confronto volti a
condividere le policy aziendali, chiarire eventuali dubbi e consolidare I'allineamento agli
standard richiesti.

- Per quanto riguarda le altre parti interessate — clienti, comunita locali e istituzioni —
I'azienda comunica i propri impegni attraverso la pubblicazione sul sito aziendale del Bilancio
di Sostenibilita (rizzosrl.it) che rappresenta lo strumento ufficiale di trasparenza e dialogo
con gli stakeholder esterni.

®

COSTRUZIONI ISICONSULTING
info@rizzosrl.it ESG Reporting Hub
+39 0828 81 10 27 finanzagevolata@isiconsulting.eu

+39 081 184 60 557

30


mailto:info@rizzosrl.it
mailto:finanzagevolata@isiconsulting.eu
https://www.rizzosrl.it/p/chi-siamo.htm

Integrazione degli impegni in termini di policy
GRI 2-24

Le policy aziendali di Rizzo Costruzioni S.r.l. si fondano su standard internazionalmente
riconosciuti, tra cui le certificazioni ISO 14001 e ISO 45001, che guidano le attivita dell’azienda in
materia di tutela ambientale, salute e sicurezza sul lavoro, integrita e trasparenza. Tali principi sono
integrati nelle procedure operative, garantendo un’applicazione costante, coerente e verificabile
degli impegni assunti in ogni fase del processo produttivo e gestionale.

La supervisione delle politiche ESG ¢ affidata al massimo organo di governo societario, mentre la
loro attuazione quotidiana coinvolge direttamente i responsabili di funzione e tutto il personale
operativo. Questa sinergia tra livello strategico e operativo consente di trasformare i principi di
sostenibilita in azioni concrete, misurabili e orientate al miglioramento continuo.

Rizzo Costruzioni S.r.l. applica criteri di sostenibilita anche nella gestione delle relazioni con fornitori
e clienti, privilegiando partner che rispettano le normative ambientali e di sicurezza, adottano
pratiche etiche e anticorruzione e operano secondo principi di trasparenza e affidabilita.

L'azienda investe costantemente nella formazione e nella sensibilizzazione del personale, con
I'obiettivo di diffondere la cultura della sostenibilita e assicurare I'attuazione effettiva dei propri
impegni ESG in tutte le attivita aziendali.

Processi volti a rimediare agli impatti negativi
GRI 2-25

Rizzo Costruzioni S.r.l. ha sviluppato procedure e strumenti di monitoraggio volti a identificare,
mitigare e, ove necessario, rimediare agli impatti negativi derivanti dalle proprie attivita, assicurando
al contempo la tutela e il coinvolgimento degli stakeholder.

In linea con gli standard delle certificazioni internazionali riconosciutegli, I'azienda applica il sistema
di gestione ambientale ISO 14001, che prevede misure preventive e correttive per il monitoraggio
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delle risorse, la gestione dei rifiuti e il controllo delle emissioni. Attraverso la certificazione ISO
45001, promuove la riduzione dei rischi e la creazione di ambienti di lavoro sicuri e salubri.

L'azienda ha implementato un sistema strutturato per la ricezione e la gestione di reclami e
segnalazioni provenienti da dipendenti e ne sta implementando uno analogo per fornitori, enti
pubblici e comunita locali.

Le segnalazioni possono essere inoltrate attraverso i responsabili di settore o direttamente alla
governance aziendale.

Nella gestione delle problematiche connesse ai progetti pubblici, 'organizzazione collabora
attivamente con gli enti locali, garantendo un approccio condiviso e trasparente. Ogni segnalazione
viene analizzata tempestivamente e, qualora necessario, vengono attuate misure correttive volte a
risolvere le criticita riscontrate.

Il coinvolgimento degli stakeholder rappresenta un elemento essenziale nella gestione dei reclami.
L'azienda favorisce il dialogo con enti pubblici locali, raccoglie feedback da clienti e fornitori e
valorizza le comunicazioni provenienti dal personale operativo, che puo esprimersi anche in forma
anonima. Ogni segnalazione viene trattata con la massima riservatezza e nel rispetto dei principi di
trasparenza e correttezza.

Rizzo Costruzioni S.r.l. adotta un approccio proattivo alla prevenzione e alla mitigazione degli impatti
negativi, fondato su un costante monitoraggio ambientale dei cantieri, su verifiche periodiche delle
condizioni di sicurezza e su programmi di formazione continua volti a promuovere comportamenti
responsabili, sicuri ed etici. L'azienda dispone inoltre di piani di intervento coordinati per la gestione
efficace di eventuali eventi imprevisti, garantendo la tutela delle persone e dell’'ambiente.
L'organizzazione applica un approccio sistematico al monitoraggio dell’efficacia dei meccanismi di
segnalazione e dei processi di rimedio disponibili per dipendenti, partner e stakeholder. Tutte le
segnalazioni vengono raccolte e analizzate al fine di individuare la natura delle problematiche, la loro
ricorrenza e l'impatto sui processi aziendali. L'efficacia delle azioni correttive e preventive e valutata
considerando i tempi di risposta e risoluzione, il livello di soddisfazione degli stakeholder e gli
eventuali miglioramenti organizzativi introdotti a seguito delle segnalazioni.
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Meccanismi per richiedere chiarimenti e sollevare criticita
GRI 2-26

L'organizzazione ha adottato procedure per consentire a dipendenti, collaboratori e stakeholder di
richiedere chiarimenti sull'attuazione delle politiche aziendali e di segnalare eventuali criticita
riguardanti la condotta d'impresa.

E stato istituito uno Sportello Informativo per i dipendenti e sono state istituite forme alternative di
comunicazione come l'invio di email informative. E in corso la realizzazione di una piattaforma
informatica che agevoli una migliore e piu efficiente comunicazione.

La gestione delle segnalazioni avviene in maniera riservata e imparziale tutelando da ritorsioni, con
la presa in carico da parte della funzione competente.

Tale presidio e fondamentale per la prevenzione e la gestione di comportamenti scorretti, inclusi casi
di discriminazione, molestie, violazioni dei diritti dei lavoratori e situazioni di sfruttamento.

Conformita a leggi e regolamenti
GRI 2-27

Per garantire la piena conformita a leggi e regolamenti, 'azienda adotta un sistema di monitoraggio
continuo che prevede audit interni periodici, verifiche alla conformita normativa e regolatoria e
aggiornamenti costanti sulle evoluzioni legislative nei settori di riferimento.

Tali strumenti consentono di mettere in atto azioni preventive e correttive, rafforzando la solidita dei
processi aziendali e tutelando gli stakeholder.

Adesioni ad associazioni
GRI 2-28

Rizzo Costruzioni S.r.l. non aderisce ad associazioni di categoria o organizzazioni di settore.
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Approccio al coinvolgimento degli stakeholder
GRI 2-29

Rizzo Costruzioni S.r.l. identifica i propri stakeholder in funzione del loro ruolo nella catena del valore
e degli impatti economici, sociali e ambientali generati dalle attivita aziendali. Tra i principali
interlocutori figurano dipendenti, clienti, fornitori, istituzioni, investitori e associazioni di categoria, il
cui livello di soddisfazione rappresenta un indicatore rilevante delle performance complessive
dell’'organizzazione.

Il dialogo con gli stakeholder consente di comprendere e monitorare esigenze e aspettative,
raccogliere contributi utili alla definizione delle strategie e prevenire potenziali rischi, rafforzando al
contempo fiducia, reputazione e orientamento verso pratiche sostenibili.

Il coinvolgimento degli stakeholder & un processo continuo, fondato su ascolto, trasparenza e
partecipazione, e viene realizzato attraverso strumenti diversificati quali incontri, questionari e canali
digitali. Le informazioni sono condivise in modo chiaro e accessibile, favorendo una collaborazione
attiva e costruttiva. Le opinioni raccolte vengono integrate nei processi decisionali, contribuendo al
miglioramento continuo e alla coerenza tra strategia, valori etici e aspettative degli stakeholder, con
I'obiettivo di consolidare relazioni solide, durature e basate sulla fiducia reciproca.

Adesione ai sindacati
GRI 2-30

Alcuni dipendenti aderiscono ai sindacati nelle sedi della citta di Salerno.
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Anticorruzione e Trasparenza
GRI 205

L'integrita e la trasparenza dell'operato della Rizzo Costruzioni S.r.l. sono esplicitate dalla modalita di
gestione degli appalti pubbilici e privati, dal coordinamento con fornitori e subappaltatori e dalle
interazioni con enti pubblici.

L'azienda ha sviluppato un sistema interno di gestione della conformita basato su procedure
rigorose e controlli interni volti a prevenire situazioni di conflitto di interesse o pratiche scorrette.

L'impegno di Rizzo Costruzioni S.r.l. si concretizza anche attraverso un'attenzione costante alla
formazione del personale, affinché ogni collaboratore sia consapevole dei rischi legati alla corruzione
e operi nel rispetto delle regole aziendali. L'azienda promuove la conoscenza delle normative anti-
corruzione e delle best practice attraverso momenti di aggiornamento e sensibilizzazione, destinati a
tutto il personale coinvolto nella gestione dei contratti, degli acquisti e delle relazioni con gli enti
pubbilici.

Per garantire il massimo livello di trasparenza, I'Azienda ha attivato canali di segnalazione
riservata, che consentono ai dipendenti di segnalare eventuali anomalie o comportamenti scorretti
senza il rischio di ritorsioni.

Impegni e Obiettivi Futuri
L'azienda, che fino ad oggi non ha mai registrato episodi di corruzione, continuera a mantenere
elevati standard di trasparenza e correttezza, con |'obiettivo di:

e Rafforzare la cultura aziendale basata sulla legalita, attraverso attivita di sensibilizzazione e
formazione continua.

e Garantire la piena trasparenza nei rapporti con fornitori e partner, mediante procedure di
selezione sempre piu rigorose e verificabili.

e Implementare ulteriori strumenti di monitoraggio e controllo, per prevenire eventuali rischi e
assicurare il rispetto delle normative di settore.
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e Fornire i canali di segnalazione interna, favorendo un ambiente di lavoro in cui ogni
dipendente possa contribuire attivamente alla tutela dell'integrita aziendale.

CONCORRENZA LEALE
GRI 206

Rizzo Costruzioni S.r.l. ritiene fondamentale il rispetto dei competitors. Non ha svolto pratiche e
azioni legali anticoncorrenziali, né violazioni della normativa antitrust o relative pratiche

monopolistiche.

RIZZO

COSTRUZIONIL

info@rizzosrl.it
+390828 811027

®

ISICONSULTING

ESG Reporting Hub
finanzagevolata@isiconsulting.eu
+39 081 184 60 557

36


mailto:info@rizzosrl.it
mailto:finanzagevolata@isiconsulting.eu

SUSTAINABILITY

ENYIRONMENT FLUTURE

:

MATURE ECOMNMOMIC

.

RESPONSIBILITY EQUALITY



mailto:info@rizzosrl.it
mailto:finanzagevolata@isiconsulting.eu

TEMI E ANALISI DI MATERIALITA'
GRI 3

Dopo aver definito con trasparenza la struttura organizzativa, la governance e le modalita di
coinvolgimento degli stakeholder attraverso il GRI 2, I'azienda prosegue il proprio percorso di
rendicontazione approfondendo i temi materiali.

| criteri ESG sono oggi considerati un riferimento essenziale per valutare la capacita di un‘impresa di
creare valore sostenibile nel lungo periodo, integrando la responsabilita sociale e ambientale con
una governance solida e trasparente.

A partire dai principi ESG, Rizzo Costruzioni S.r.l. ha individuato i temi materiali piu rilevanti per la
propria attivita e per i propri stakeholder. | temi materiali rappresentano le aree prioritarie su cui
I'azienda concentra il proprio impegno in materia di sostenibilita, poiché racchiudono gli impatti
attuali e potenziali, positivi e negativi, sull'economia, sull’ambiente e sulle persone, inclusi i diritti
umani.

L'organizzazione vuole dimostrare come la sostenibilita sia integrata in tutte le fasi operative, dalla
gestione dei materiali all'impegno per il benessere dei lavoratori e delle comunita locali.

Rizzo Costruzioni mira a creare valore condiviso che valorizzi il capitale umano e rafforzi la fiducia
degli stakeholder.

L'analisi di materialita ha permesso di selezionare e definire in maniera strutturata tali tematiche,
garantendo che la rendicontazione rifletta in modo trasparente sia gli obiettivi strategici aziendali
che le esigenze degli stakeholder. Nel capitolo seguente vengono pertanto presentati i temi
materiali identificati, organizzati secondo le tre dimensioni fondamentali della sostenibilita:
ambientale, sociale ed economica-governance.
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Processo di determinazione dei temi materiali

M Performance Economica

™ Lotta alla corruzione

Energia

Gestione idrica
Emissioni

Rifiuti
Occupazione
Salute e sicurezza
Formazione

Pari opportunita

Economia locale

Analisi del contesto in cui opera I'organizzazione

Rizzo Costruzioni S.r.l. adotta un modello di business fondato sulla qualita, sulla sostenibilita
ambientale e sulla valorizzazione del patrimonio storico, artistico e paesaggistico.

Le attivita si concentrano principalmente in Italia, in contesti di elevato valore culturale e ambientale,
dove vengono implementate soluzioni tecniche e organizzative volte a ridurre I'impatto ambientale e
a garantire il rispetto del contesto locale.

®

RIZZO

COSTRUZIONI ISICONSULTING
info@rizzosrl.it ESG Reporting Hub
+390828 811027 finanzagevolata@isiconsulting.eu

+39 081 184 60 557

39


mailto:info@rizzosrl.it
mailto:finanzagevolata@isiconsulting.eu

Le principali parti interessate considerate all'interno del processo di determinazione dei temi
materiali sono:

o Dipendenti, direttamente interessati dalle pratiche di sostenibilita, soprattutto in ambito
salute, sicurezza, formazione e condizioni di lavoro.

o Consulenti interni ed esterni, che hanno supportato I'analisi tecnica e normativa, offrendo
un punto di vista qualificato sulle aree di rischio e sulle opportunita legate alla sostenibilita.

o Fornitori e partner aziendali, soggetti chiave per la gestione sostenibile della filiera e la
riduzione degli impatti ambientali indiretti.

e Clienti, principalmente enti pubbilici, che hanno un forte interesse nella qualita, nella
trasparenza e nella sostenibilita dei progetti realizzati.

o Istituti di credito e finanziari, interessati alla solidita economico-finanziaria dell'impresa e
alla gestione responsabile dei rischi ESG.

Essi sono stati coinvolti nelle scelte strategiche e operative in ambito ESG in modo da consentire alla
Rizzo Costruzioni S.r.l. di individuare con maggiore precisione gli impatti materiali e di orientare la
strategia ESG verso azioni concrete e coerenti con i valori aziendali.

L'azienda ha adottato un processo strutturato di stakeholder engagement, basato su consultazioni
e questionari anonimi. | risultati hanno portato alla costruzione della matrice di materialita, che
rappresenta graficamente gli impatti in funzione della loro rilevanza per gli stakeholder e
dell'intensita dell'impatto generato dall'organizzazione.

Gli impatti sono stati valutati secondo criteri di gravita, probabilita e durata, in conformita allo
Standard GRI 3.

Prioritizzazione degli impatti pit importanti per la rendicontazione
Attraverso I'analisi incrociata dei dati raccolti, la matrice di materialita rappresenta visivamente la

priorita dei vari temi sulla base di due assi: I'impatto effettivo o potenziale dell’'organizzazione e
I'importanza percepita dagli stakeholder.
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Questa fase ha consentito di focalizzare I'attenzione sulle questioni piu significative, evitando una
rendicontazione dispersiva e garantendo la coerenza tra I'analisi di materialita e i contenuti
informativi del bilancio di sostenibilita.

Matrice di materialita

Impatto dell'Organizzazione (1-5) ®==|mportanza per gli Stakeholder (1-5)

Individuazione di impatti effettivi e potenziali

L'identificazione degli impatti e stata condotta coinvolgendo le principali funzioni aziendali e
analizzando i contesti operativi piu rilevanti, con particolare attenzione alle attivita di cantiere, cuore
operativo dell'organizzazione e principale fonte di rischi e opportunita in ambito sostenibilita.

Gli impatti sono stati valutati in base a gravita, probabilita, durata e priorita. Tra quelli effettivi,
Rizzo Costruzioni S.r.l. ha individuato la gestione dei rifiuti da demolizione, il consumo di materiali, le
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emissioni legate a trasporto e movimentazione, e i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori. Tali
aspetti vengono monitorati attraverso sistemi di controllo dedicati e gestiti tramite piani ambientali e
misure preventive nei cantieri.

Sono stati inoltre considerati gli impatti potenziali connessi a nuove commesse, evoluzioni
normative e tecnologiche, relazioni con le comunita locali, rischi di interruzione della catena di
fornitura e adozione di tecnologie sostenibili. La dimensione reputazionale é stata valutata in
particolare per progetti di elevata visibilita istituzionale o mediatica.

Valutazione della portata degli impatti
L'impresa ha effettuato una valutazione sistematica della loro significativita, con I'obiettivo di
stabilire le priorita in termini di rendicontazione e gestione strategica.

Il processo valutativo ha previsto I'analisi qualitativa e quantitativa, ove possibile, degli impatti
identificati, considerando criteri chiave quali la gravita, I'estensione, la durata e la probabilita di
accadimento con l'obiettivo di stabilirne in termini di rendicontazione e gestione strategica.

Ogni impatto e stato valutato per determinare il grado con cui puo influenzare le persone (es.
lavoratori, comunita), I'ambiente (es. ecosistemi, aria, acqua) o la societa nel suo complesso. E stata
inoltre attribuita una priorita maggiore agli impatti che, sebbene potenziali, potrebbero generare
conseguenze significative sul piano reputazionale o normativo, oppure compromettere la continuita
operativa dell'azienda.

Tra i temi risultati maggiormente significativi figurano la salute e sicurezza sul lavoro,
I'approvvigionamento responsabile, I'uso dei materiali, la gestione dei rifiuti e la governance etica.
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Temi materiali individuati

Dimensione Ambientale

GRI 301 - Materiali

| materiali utilizzati riutilizzabili e non riutilizzabili nelle attivita sono eco-sostenibili, certificati
e a basso impatto ambientale

GRI 302 - Energia

L'azienda monitora e ottimizza i consumi energetici per ridurre I'impatto ambientale delle
proprie attivita operative.

GRI 305 - Emissioni
La riduzione delle emissioni inquinanti e climalteranti & parte integrante dell'impegno
ambientale aziendale.

GRI 306 - Rifiuti
La gestione dei rifiuti segue criteri di tracciabilita, corretto smaltimento e minimizzazione
degli impatti.

Dimensione Sociale

GRI 401 - Occupazione
La stabilita lavorativa e I'attrazione di nuovi talenti sono obiettivi centrali nella gestione delle
risorse umane.

GRI 403 - Salute e sicurezza sul lavoro
La prevenzione degli infortuni e la tutela della salute nei cantieri sono una priorita assoluta
dell'organizzazione.

GRI 404 - Formazione e sviluppo delle competenze
L'aggiornamento continuo delle competenze tecniche e trasversali € fondamentale per la
qualita e la sicurezza del lavoro.
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GRI 405 - Diversita e pari opportunita
L'inclusione di genere e generazionale € promossa a tutti i livelli dell’'organizzazione, dal
vertice ai ruoli tecnici.

GRI 406 - Non discriminazione
L'azienda si impegna a garantire un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso dei diritti
individuali.

GRI 407 - Liberta di associazione e contrattazione collettiva
Il dialogo con i rappresentanti dei lavoratori € parte integrante della cultura aziendale
orientata al rispetto dei diritti.

GRI 408 - Lavoro minorile
Viene garantito il rispetto dei diritti fondamentali lungo tutta la catena di fornitura,
escludendo ogni forma di sfruttamento minorile.

GRI 409 - Lavoro forzato
L'azienda adotta controlli per prevenire qualsiasi rischio di lavoro coatto o condizioni non
volontarie.

GRI 414 - Valutazione sociale dei fornitori
La responsabilita sociale si estende alla filiera con controlli su diritti, sicurezza e condizioni di
lavoro dei partner.

GRI 416 - Salute e sicurezza dei clienti
| servizi offerti sono progettati e gestiti per garantire la sicurezza degli utenti finali e la
conformita normativa.

Dimensione Economica e di Governance

GRI 201 - Performance economica
L'azienda genera e redistribuisce valore economico in modo trasparente a beneficio di tutti
gli stakeholder.

GRI 202 - Presenza sul mercato
L'organizzazione basa le retribuzioni su contratti nazionali applicabili
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¢ GRI 204 - Pratiche di approvvigionamento

Valutazione del contributo allo sviluppo delle economie locali attraverso

I'approvvigionamento.

e GRI 205 - Anticorruzione

E attivo un sistema certificato per prevenire la corruzione e promuovere l'integrita nei

rapporti con enti e stakeholder.

¢ GRI 206 - Comportamento anticompetitivo
E fondamentale il rispetto per i competitors

Modifiche rispetto al precedente periodo
GRI 3-2

Non vi sono state modifiche poiché il Bilancio di Sostenibilita 2024 e il primo redatto dalla Rizzo

Costruzioni S.r.l.
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Materiali e Rifiuti
GRI 301 |GRI 306

Rizzo Costruzioni S.r.l. garantisce la conformita normativa e il rispetto del principio DNSH (Do No
Significant Harm), adottando piani di gestione ambientale che prevedono un'accurata identificazione
delle criticita ambientali e I'implementazione di strategie di mitigazione per minimizzare |'impatto
ambientale delle attivita edilizie. Particolare attenzione € rivolta al contenimento delle emissioni di
polveri e alla gestione sostenibile delle acque reflue.

Un punto di forza delle pratiche aziendali e rappresentato dall'adozione di un sistema di
demolizione selettiva, che permette di recuperare e riciclare una vasta gamma di materiali edili.
L'azienda predispone aree dedicate alla raccolta differenziata dei materiali da demolizione, suddivisi
per codici CER, garantendo la corretta etichettatura e lo stoccaggio secondo normativa. Questo
processo consente di avviare i materiali raccolti al recupero e al riciclo, trasformandoli in Materie
Prime Secondarie (MPS).

La societa e specializzata anche nel settore delle demolizioni speciali. Il processo di decostruzione
necessita di approfonditi studi strutturali, ambientali e logistici e utilizza attrezzature adeguate ed
impianti mobili di trattamento dei rifiuti per campagne di frantumazione nel pieno rispetto del
processo di riciclo dei materiali prodotti e della protezione delle matrici ambientali

Nel quadro dell'economia circolare, Rizzo Costruzioni S.r.l. utilizza calcestruzzo riciclato come
aggregato per sottofondi stradali e aggregati secondari nei progetti di restauro, incrementando I'uso
di materiali riciclati.

Rizzo Costruzioni ha adottato un sistema di monitoraggio per misurare e valutare I'efficacia delle
pratiche di gestione dei materiali e dei rifiuti e definire nuove strategie di miglioramento continuo
per perseguire un'economia circolare.
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Nel 2024, come indicato nella dichiarazione MUD 2024, ha prodotto 13,36 tonnellate di rifiuti di
ferro e acciaio (CER 170405); 1,52 tonnellate di metalli misti (CER 17407); 1,8 tonnellate di cavi (CER
170411) e 9,74 tonnellate di rifiuti misti non pericolosi (CER 170904).

Rifiuti prodotti e portati al riciclo

<

= stoccaggio ferro e acciaio = metalli misti

= cavi rifiuti misti di costruzione e demolizione

Obiettivi futuri

La Societa sta lavorando per fare richiesta all' ARPEA (Agenzia Regionale per la Prevenzione,
I'Ambiente e I'Energia dell’Emilia Romagna) e all' ARPAC (Agenzia Regionale Protezione Ambientale
della Campania) per il trattamento e il riciclo dei materiali di risulta direttamente nei cantieri in cui
vengono prodotti.
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Efficienza Energetica
GRI 302

Nel settore delle costruzioni, il consumo energetico rappresenta una delle principali fonti di impatto
ambientale, contribuendo alle emissioni di CO, e gas serra. Nei cantieri e uffici della Rizzo
Costruzioni I'energia viene utilizzata per:

e Macchinari di cantiere (escavatori, gru, betoniere).
e Apparecchiature elettriche (illuminazione, utensili, impianti).
e Trasporto di materiali e rifiuti.

L'azienda opera secondo rigorosi standard di gestione ambientale, avvalendosi della certificazione
ISO 14001, che permettono un controllo costante dei consumi energetici sia nei cantieri che nelle
sedi aziendali.

La certificazione ISO 50001 conferma la volonta dell’azienda di perseguire il miglioramento continuo
delle prestazioni energetiche aumentandone I'efficienza e riducendone i costi per una maggiore
sostenibilita.

La certificazione I1SO 45001 garantisce che I'utilizzo di macchinari e impianti energeticamente
efficienti sia sicuro per i lavoratori.

L'innovazione digitale gioca un ruolo chiave nella strategia di Rizzo Costruzioni per la riduzione dei
consumi energetici garantendo I'accesso remoto ai dati aziendali, riducendo cosi la necessita di
spostamenti fisici, con un impatto positivo sulle emissioni di CO, derivanti dai viaggi di lavoro.

L'efficienza energetica non riguarda solo i cantieri, ma anche le sedi aziendali: per ridurre i consumi,
sono stati istallati sistemi di illuminazione a LED; gli impianti di climatizzazione sono stati scelti per la
loro alta efficienza energetica.

Per aumentare la quota di energia rinnovabile I'azienda sta pianificando I'installazione progressiva di
impianti fotovoltaici per alimentare le proprie sedi operative e l'istallazione di pannelli solari per
alimentare uffici temporanei e impianti di cantiere e la sostituzione delle torri faro tradizionali a Led
con quelli con alimentazione a batterie solari nonché I'introduzione di generatori ibridi solare-diesel.
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L'azienda promuove I'efficienza energetica in tutte le fasi operative, dalla progettazione alla
realizzazione dei cantieri, attraverso I'utilizzo di tecnologie innovative e sistemi ad alta efficienza:

e Sensibilizza il personale all'uso efficiente e responsabile delle risorse energetiche

* Risponde alle esigenze degli stakeholder, sempre piu attenti all'impatto energetico
dell'edilizia.

Rizzo Costruzioni ha digitalizzato i propri processi aziendali attraverso una piattaforma di gestione
documentale in Cloud, per la condivisione digitale dei documenti tra il personale di sede, di cantiere
e i partner esterni. Questa trasformazione digitale ha permesso di ridurre I'archiviazione cartacea,
riducendo cosi il consumo di energia associato alla produzione e allo smaltimento della carta.

Indicatori e monitoraggio

Attualmente, I'azienda sta sviluppando un sistema di gestione dell'energia per raccogliere dati
accurati sui consumi energetici nei cantieri e nelle sedi aziendali.

L'obiettivo a medio termine e implementare un sistema di monitoraggio continuo, che permetta di:
e Analizzare 'andamento dei consumi energetici.
e Identificare le aree di miglioramento in termini di efficienza energetica.

e Stabilire obiettivi quantitativi di riduzione dei consumi energetici nei prossimi bilanci di

sostenibilita.
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Emissioni Inquinanti (CO; e altri gas)
GRI 305

Rizzo Costruzioni S.r.l. opera in un settore ad alto impatto ambientale, con emissioni derivanti
principalmente da:

e Macchinari e veicoli da cantiere alimentati a combustibili fossili.

e Produzione e trasporto dei materiali da costruzione, che incidono significativamente sulle
emissioni di CO.,.

e Attivita di demolizione e scavo, che generano polveri e inquinanti atmosferici.

L'azienda adotta un approccio integrato per la gestione delle emissioni, focalizzandosi su tre aree
principali:

I Riduzione alla fonte
e Efficientamento energetico con l'uso di macchinari di nuova generazione a basse emissioni.

e Ottimizzazione della logistica e dei trasporti, per minimizzare i tragitti e ridurre le emissioni
indirette.

Il Innovazione e Investimenti Tecnologici

* Investimenti in tecnologie a basso impatto ambientale, valutando non solo I'efficienza
operativa ma anche la riduzione delle emissioni.

e Partnership con fornitori sostenibili per I'acquisto di materiali con emissioni compensate e
prodotti a basso impatto ambientale.

Il Monitoraggio e Compensazione

» Progettazione per il monitoraggio continuo delle emissioni di CO; e inquinanti atmosferici
nei cantieri, con sensori per il controllo della qualita dell'aria.
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Certificazioni e Sistemi di Gestione delle Emissioni

La certificazione ISO 14001 rappresenta un elemento fondamentale per Rizzo Costruzioni,
garantendo un sistema di gestione ambientale strutturato e conforme agli standard internazionali.
Questa certificazione consente di monitorare e ridurre le emissioni inquinanti, migliorando
I'efficienza energetica e |'uso responsabile delle risorse. In linea con il GRI 305 - Emissioni, la ISO
14001 aiuta a implementare misure per limitare I'impatto ambientale dei cantieri, riducendo le
emissioni di CO; e ottimizzando il consumo di energia.

Monitoraggio delle emissioni e Risultati attesi

: Emissioni indirette
Emissioni dirette derivant dalla generazione
da fonti d : di elettricita, calore o vapore
proprieta o controliate : acquistati dallorganizzazione
% dallorganizzazione

Tipi di emissione
derivanti da attivita non sotto i
controlio diretto dell'organizzazione
ma che denvano dallattivita

dell'organizzazicne

. carbon
collective
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Rizzo Costruzioni S.r.l. sta sviluppando un sistema di gestione delle emissioni per raccogliere dati
accurati su:

e Emissioni dirette di CO2 (Scope 1), derivanti dall'uso di combustibili nei macchinari e nei
mezzi aziendali.

e Emissioni indirette di CO2 (Scope 2), derivanti dall'uso di energia elettrica nelle sedi aziendali
e nei cantieri.

e Altre emissioni indirette di CO2 (Scope 3), associate alla catena di approvvigionamento e agli
spostamenti del personale.

L'obiettivo a breve termine € implementare un sistema di monitoraggio continuo, che permetta di:
e Identificare le aree di miglioramento per ridurre I'impatto ambientale.
e Stabilire obiettivi quantitativi di riduzione delle emissioni nei prossimi bilanci di sostenibilita.

e Analizzare 'andamento delle emissioni di CO2 e di altri inquinanti atmosferici.

Protezione della Biodiversita nei Cantieri
GRI 304-1; 304-2: 304-3

Rizzo Costruzioni S.r.l. € estremamente attenta a operare in armonia con I'ambiente naturale,
minimizzando l'impatto sulle aree protette e sui siti di elevato valore ecologico e culturale.

L'azienda ha implementato pratiche orientate a minimizzare gli impatti ambientali e a proteggere gli
habitat naturali attraverso:

e Analisi preliminare e caratterizzazione ambientale.
» Identificazione potenziali impatti sulla biodiversita locale.

e In caso di opere di scavo, viene eseguita un'analisi di caratterizzazione del terreno per
verificare I'assenza di contaminanti e garantire la sicurezza ambientale.
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e Se il terreno risulta conforme, viene predisposto un piano di riutilizzo per minimizzare gli
impatti sul suolo e sulle falde acquifere.

Mitigazione delle polveri e protezione dell'aria

Per ridurre la dispersione delle polveri durante le attivita di demolizione e scavo, Rizzo Costruzioni
utilizza un sistema di nebulizzazione d'acqua nelle aree di intervento.

Sui ponteggi di facciata vengono posizionati teli protettivi, per limitare la diffusione di polveri
durante le operazioni di pulizia e restauro delle superfici. Inoltre, monitora I'attivita per garantire il
rispetto dei limiti normativi di qualita dell'aria.

Riduzione dell'impatto acustico

Per limitare |'impatto acustico sui territori circostanti, Rizzo Costruzioni concentra le lavorazioni piu
rumorose in fasce orarie definite, in modo da ridurre il disturbo per la fauna locale e per le comunita
vicine e utilizza barriere antirumore mobili per attenuare le emissioni sonore delle attrezzature di
cantiere.

Protezione della risorsa idrica e del suolo

Particolare attenzione é rivolta alla gestione delle acque di cantiere, per evitare contaminazioni delle
falde acquifere e delle acque superficiali.

Le acque utilizzate nei cantieri vengono trattate e riutilizzate quando possibile, per ridurre il
consumo di risorse idriche e materiali di cantiere e rifiuti pericolosi vengono stoccati in aree protette,
per evitare infiltrazioni nel suolo e nell'acqua.

Impatti Ambientali sul Patrimonio Culturale

Ogni intervento nella riqualificazione e nel restauro di siti storici e beni culturali, dalle fasi di
scavo e demolizione alla movimentazione dei materiali, puo incidere sull'integrita delle strutture e
delle superfici artistiche. Polveri, vibrazioni e umidita, se non controllate, rischiano di compromettere
la conservazione di opere architettoniche e reperti storici.
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Per Rizzo Costruzioni S.r.l., la tutela del patrimonio storico non e solo un’esigenza operativa, ma
una responsabilita culturale e sociale. L'azienda adotta tecniche avanzate e approcci sostenibili, con
I'obiettivo di coniugare I'efficacia degli interventi con il rispetto dell’autenticita dei beni.

Il rispetto delle normative e la collaborazione con le Soprintendenze rappresentano elementi
essenziali per garantire interventi conformi ai principi di conservazione. Questa attenzione rafforza la
fiducia di enti pubblici e privati, consolidando la reputazione di Rizzo Costruzioni S.r.l. come partner
affidabile nel restauro e nella valorizzazione del patrimonio storico.

[l progetto di restauro dei dipinti
murali, stucchi e materiale lapidei del
Convento dei Domenicani ex collegio
Fontevecchia in Fermo e risanamento
conservativo con  miglioramento
sismico e rifunzionalizzazione e stato
concepito in modo da eseguire saggi
di diagnostica non invasiva di ultima
generazione, allo scopo di condurre
ad una corretta tecnica d'intervento e
ad una accurata conoscenza del
manufatto.
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Gli interventi di restauro e riqualificazione sono
condotti in conformita con le principali normative di
tutela del patrimonio culturale e realizzati a regola
d'arte secondo le direttive della D.L. e secondo
tecniche e teorie dell’Istituto Centrale del restauro.

Metodologie operative

La riduzione dell'impatto ambientale nei cantieri di
restauro € garantita attraverso I'adozione di
tecnologie e metodologie avanzate. L'uso di
nebulizzatori d'acqua e di aspiratori ad alta efficienza
contribuisce a ridurre la dispersione di polveri,
proteggendo le superfici artistiche. Le facciate e le
aree di intervento vengono schermate con teli

protettivi per evitare la diffusione di detriti, mentre i lavori strutturali vengono eseguiti con tecnologie
a bassa intensita vibratoria per minimizzare i rischi per la stabilita degli edifici storici. Il monitoraggio
costante di temperatura e umidita assicura condizioni ambientali controllate, preservando l'integrita

delle opere.
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La scelta dei materiali e delle tecniche di intervento & un
altro aspetto fondamentale per garantire la compatibilita
con il contesto storico. Rizzo Costruzioni S.r.l. utilizza
materiali da restauro che rispettano le tecniche
tradizionali, assicurando la durabilita e I'autenticita delle
opere. Le operazioni di pulizia vengono effettuate con
metodi non invasivi, come micro-sabbiature e sistemi a
bassa pressione, che rimuovono lo sporco senza alterare
le superfici originali. L'azienda si avvale inoltre della
collaborazione di professionisti certificati, specializzati
nel restauro conservativo, per garantire il massimo livello
di competenza e qualita nelle operazioni eseguite.

L'intero processo di restauro e tutela & condotto in
stretto coordinamento con le autorita di tutela, come le

Soprintendenze per i Beni Culturali e gli Enti Locali. Sono previste ispezioni periodiche per
monitorare il rispetto delle linee guida di conservazione e per garantire la conformita alle normative
vigenti. In caso di eventi imprevisti, come il rischio di crolli strutturali o problematiche ambientali,
vengono attivati piani di emergenza per una gestione tempestiva ed efficace delle criticita.

Le operazioni di restauro e riqualificazione sono condotte in conformita con le principali normative
di tutela del patrimonio culturale, tra cui il D.Lgs. 42/2004 (Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio),
che disciplina la protezione e la conservazione dei beni artistici e architettonici, e la normativa UNI
EN 16853:2017, che definisce le linee guida per la conservazione dei beni culturali. Particolare
attenzione e dedicata anche alla tutela degli habitat naturali all'interno di siti di interesse culturale,
seguendo le direttive stabilite dalla Direttiva Habitat (92/43/CEE).
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Salute, Sicurezza, condizioni lavoro e formazione

GRI 401; 403; 404

Rizzo Costruzioni S.r.l. considera la salute e sicurezza sul lavoro una priorita assoluta, adottando un
sistema integrato di gestione che garantisce il pieno rispetto delle normative vigenti e la tutela del
benessere dei lavoratori. Operando nel settore delle costruzioni, I'azienda & consapevole dei rischi
connessi alle attivita di cantiere, come cadute dall'alto, esposizione a polveri e agenti chimici,
movimentazione di carichi pesanti e utilizzo di macchinari pericolosi. Per questo motivo, ha
implementato un approccio strategico che coniuga prevenzione, formazione, innovazione
tecnologica e monitoraggio costante.

L'impegno dell'azienda é testimoniato dal tasso di infortuni pari a zero, come emerge dal cruscotto
infortuni, dimostrando |'efficacia delle misure adottate. Questo risultato € il frutto di un sistema di
sicurezza strutturato, che include un’attenta pianificazione delle attivita, 'adozione di dispositivi
di protezione individuale e I'investimento continuo in tecnologie e formazione.

Rizzo Costruzioni S.r.l. ha implementato un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai
sensi del D.Lgs. 231/2001, integrando nel proprio operato procedure specifiche per la gestione della
sicurezza. L'azienda si avvale dell'Organismo di Vigilanza (OdV) per monitorare costantemente
I'efficacia del sistema, garantendo il rispetto delle normative e prevenendo eventuali criticita.

Il modello di gestione & supportato da certificazioni internazionali che attestano I'impegno concreto
verso la tutela della salute e sicurezza sul lavoro:

ISO 45001 — Standard internazionale per la gestione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

ISO 9001 — Certificazione della qualita, per garantire processi aziendali strutturati e conformi agli
standard internazionali.

ISO 14001 — Gestione ambientale, con un focus sulla riduzione dei rischi connessi all'inquinamento
nei cantieri.

L'adozione di questi standard ha permesso di sviluppare un sistema di valutazione continua dei
rischi, con I'elaborazione di Piani di Sicurezza e Coordinamento (PSC) e Piani Operativi di
Sicurezza (POS) per ogni cantiere. L'obiettivo e individuare preventivamente i potenziali pericoli e
adottare misure di mitigazione efficaci, riducendo al minimo i rischi di incidente.
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Investimenti in Sicurezza e Innovazione Tecnologica

Per migliorare ulteriormente la sicurezza nei cantieri, Rizzo Costruzioni si avvale del Bando ISI INAIL,
uno strumento che incentiva le aziende a realizzare progetti per la riduzione dei rischi lavorativi.
Grazie a questi finanziamenti, I'azienda ha investito nell'acquisto di macchinari e attrezzature di
ultima generazione, caratterizzate da elevati standard di sicurezza e da soluzioni innovative per
ridurre le emissioni e migliorare la sostenibilita.

Oltre all'innovazione tecnologica, I'azienda punta sulla formazione continua del personale, con corsi
specifici per l'uso sicuro dei macchinari, la gestione delle emergenze e la prevenzione degli incidenti
individuando i rischi e le prescrizioni da adottare in ciascun cantiere.

| lavoratori sono addestrati Elmetto Guanti Calzature
o Y NSRS E In polietilene o ABS Edilizia Antitaglio Livello di Protezione 3
all utI|I‘ZZO Corr'et'to dei DISpOSItIVI di Tipo: UNI EN 397 UNI EN 388,420 UNI EN IS0 20345
Protezione Individuale (DPI), che =
comprendono caschi, guanti, £ S h
T . .
occhiali di protezione, i % %
abbigliamento antinfortunistico e ] _ : ‘ . ‘
. L. X AFTIGES Guanti di protezione Antiforo, sfilamento rapido
imbracature di sicurezza per lavori contro i rischi meccanici e puntale in acciaio
in altezza.
Imbracatura Cordino Linea Ancoraggio Dispositivo Retrattile
Imbracatura corpo Con assorbitore di ‘ i ;
. energia Tipo Flessibile Anticaduta
UNI EN 361 UNI EN 354, 355 UNI EN 353-2 UNI EN 360
— "
P ?
Per sistemi anticaduta Per sistemi anticaduta Per sistemi anticaduta Per sistemi anticaduta

Un altro aspetto cruciale € la sorveglianza sanitaria effettuata secondo il PSS redatto dal Dr.
Cerrato in qualita di medico competente della Rizzo Costruzioni S.r.l. che identifica la tipologia di
rischio per mansione svolta, gli accertamenti laboratoriali e strumentali previsti e la relativa
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periodicita. In tal modo I'azienda garantisce il benessere dei propri dipendenti con programmi di
prevenzione personalizzati.

Obiettivi Futuri e Miglioramento Continuo

L'azienda si pone obiettivi ambiziosi per consolidare i risultati ottenuti e rafforzare ulteriormente la
cultura della sicurezza:

+ Riduzione degli infortuni: mantenere un tasso di infortuni pari a zero, continuando a migliorare le
misure di prevenzione.

+ Aumento della formazione specifica su rischi emergenti, come I'esposizione a nanomateriali e
agenti chimici.

v Intensificazione del monitoraggio dei rischi professionali, con l'uso di indicatori di performance
(KPI) per valutare I'efficacia delle misure adottate.

« Introduzione di tecnologie innovative, come sensori di prossimita e allarmi anti-caduta, per
migliorare la sicurezza nei cantieri.

Valorizzazione delle risorse umane

Rizzo Costruzioni S.r.l. riconosce che la forza lavoro rappresenta I'elemento chiave per il successo
aziendale. Per questo motivo, I'azienda pone grande attenzione alla qualita dell'occupazione, alla
stabilita contrattuale e al benessere dei propri dipendenti. L'obiettivo e creare un ambiente di lavoro
stimolante e sicuro, garantendo pari opportunita e condizioni occupazionali in linea con le migliori
pratiche del settore.

L'azienda e consapevole della responsabilita sociale che comporta il proprio operato e, per questo, si
impegna a promuovere politiche di inclusione e valorizzazione del capitale umano, offrendo ai
lavoratori strumenti di crescita e sviluppo professionale.

Rizzo Costruzioni riconosce che garantire condizioni di lavoro dignitose, eque e inclusive e
fondamentale per:
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e Attrarre e trattenere talenti, in un settore caratterizzato da un’elevata richiesta di
manodopera specializzata.

e Motivare i dipendenti, migliorando la loro soddisfazione e produttivita.

e Conformarsi alle normative italiane ed europee sui contratti di lavoro e sulle condizioni
occupazionali.

» Rispettare le aspettative degli stakeholder, creando un ambiente lavorativo sicuro e
rispettoso.

Politiche di Assunzione e Condizioni Contrattuali

Assunzioni basate su criteri di merito e competenze, senza alcuna forma di discriminazione e sono
garantiti equita retributiva e trasparenza nei contratti di lavoro, indipendentemente dal genere,
dall'eta o dall'etnia.

| contratti sono conformi al CCNL Edilizia e Industria, garantendo diritti sindacali, ferie retribuite,
malattia e infortunio.

Nel 2023 Rizzo Costruzioni S.r.l. ha siglato un accordo di Welfare con I'organizzazione sindacale
Filca Cisl per I'adozione di strumenti di conciliazione delle esigenze di cura, vita e lavoro e
organizzazione del lavoro.

L'accordo prevede un articolato pacchetto di misure di welfare aziendale a sostegno dei giovani e
dello sviluppo professionale del personale. Sono previsti percorsi di formazione mirati
all'inserimento e all'aggiornamento delle competenze, con particolare attenzione alla cybersecurity,
alle competenze digitali e all'utilizzo consapevole delle tecnologie. L'obiettivo e favorire la crescita
delle risorse interne e accompagnare l'azienda nell’evoluzione verso nuovi modelli organizzativi e
produttivi legati alla transizione digitale.

L'intesa comprende inoltre una gestione piu flessibile del tempo di lavoro, attraverso orari
modulabili e la possibilita di ricorrere allo smart working. Sono riconosciuti permessi straordinari
per esigenze personali e previsti servizi sanitari integrativi estesi anche ai familiari dei dipendenti.
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A completamento del piano, I'azienda offre un servizio gratuito di consulenza professionale sia
legale che contabile, benefit di carattere ricreativo e la possibilita per i dipendenti di richiedere
anticipi sul trattamento di fine rapporto (TFR).

Formazione e Sviluppo Professionale

Rizzo Costruzioni S.r.l. considera la formazione e lo sviluppo professionale un elemento
fondamentale per la crescita e I'innovazione aziendale. Investire nelle competenze dei dipendenti
permette di affrontare le sfide di un settore in costante evoluzione tecnologica, migliorare la qualita
delle lavorazioni e garantire condizioni di sicurezza ottimali nei cantieri.

L'azienda promuove un ambiente di apprendimento continuo, volto a:

Rafforzare le competenze tecniche e professionali necessarie per operare in ambito edile.

Garantire il rispetto delle normative in materia di sicurezza, attraverso corsi dedicati ai rischi
di cantiere.

Offrire opportunita di crescita personale e professionale, valorizzando le risorse interne.

Aumentare la competitivita aziendale, assicurando standard qualitativi elevati in ogni
progetto.

Strategia per la Formazione e lo Sviluppo Professionale

Rizzo Costruzioni ha sviluppato un Piano di Formazione annuale, che include:

Formazione obbligatoria in materia di sicurezza;

Aggiornamenti tecnici e professionali, per affinare le competenze specifiche del settore
edilizio;

Workshop su innovazione e sostenibilita, per favorire I'adozione di materiali e tecnologie
eco-friendly;
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L'azienda assicura che ogni dipendente riceva adeguata preparazione sui principali rischi
professionali e sulle misure di prevenzione:

¢ Identificazione e gestione dei rischi fisici e chimici (polveri, rumore, agenti chimici).
e Formazione sull’utilizzo sicuro di macchinari e attrezzature da cantiere.

e Procedure per la sicurezza nei lavori in quota e nella movimentazione dei materiali.
e Addestramento pratico sui Dispositivi di Protezione Individuale (DPI), con focus su:

- Uso e manutenzione di caschi, occhiali protettivi, imbracature e abbigliamento
antinfortunistico.

- Procedure di emergenza e gestione delle criticita nei cantieri.
Formazione specifica per figure chiave della sicurezza aziendale:

e Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP).

e Addetti alle emergenze e antincendio.

e Addetti al primo soccorso.
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| corsi erogati nel 2024 sono schematizzati nella seguente tabella:

Ore
Tipologia di corso Descrizione Corso Seguite
art. 37 Corso di formazione dei lavoratori - settore di rischio alto 16

Formazione e addestramento sul corretto uso e I'utilizzo
DPI Il CAT. pratico dei dpi anticaduta di terza categoria e rischio di 8
caduta dall*alto nei lavori in quota

Corso di aggiornamento teorico/pratico per operatore
Escavatori addetto alla conduzione di escavatori idraulici, caricatori 8
frontali e terne

Addetto alla prevenzione incendi, lotta antincendio &

GEA gestione delle emergenze - aziende di settore rischio 8
medio
Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori

GRU A TORRE addetti alla conduzione di gru a torre con rotazione in 16

basso e in alto

Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori
addetti alla conduzione di gru per autocarro

GRU SU AUTOCARRO 12

Corso di aggiornamento per addetto ai lavori elettrici: cei
11-27 pes (persona esperta) - pav (persona avvertita)

PES e PAV

Corso di formazione teorico/pratico per operatori addetti
PLE alla conduzione di piattaforme di lavoro mobili elevabili 10
(ple) con stabilizzatori e senza stabilizzatori

Corso di formazione teorico e pratico per lavoratori e

PONTEGGIO preposti addetti al montaggio, smontaggio. 28
trasformazione di ponteggi

PRIMO SOCCORSO attestato di primo soccorso 12
Corso per aggiornamento rappresentante dei lavoratori

RLS per la sicurezza imprese che occupano fino a 50 4
lavoratori

Corso Formazione e addestramento per lavori in

SPAZI CONFINATI ambienti sospetti di inquinamento e spazi confinati 16
PREPOSTO Corsi di formazione per preposto 24
PREPOSTO DI CANTIERE | Corso di aggiornamento per preposto di cantiere 40
TOTALE ORE di formazione 224

TOTALE Dipendenti coinvolti 16
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Per migliorare le competenze specifiche del settore edile, Rizzo Costruzioni S.r.l. organizza corsi di
aggiornamento su:

» Tecniche costruttive avanzate, con focus su efficienza energetica e riqualificazione edilizia.
» Uso di macchinari di nuova generazione, per ottimizzare sicurezza e produttivita.

+ Applicazione di materiali eco-sostenibili, per ridurre I'impatto ambientale delle costruzioni.

L'azienda adotta strumenti di valutazione e controllo per assicurare il massimo rendimento dei
percorsi formativi:

e Feedback dai partecipanti.

e Test pratici e verifiche delle competenze acquisite, per misurare il reale impatto della
formazione.

e Monitoraggio delle performance lavorative, per individuare eventuali necessita di
aggiornamento.

e Coinvolgimento dei dipendenti, con la possibilita di segnalare esigenze formative e
suggerimenti per migliorare i programmi di apprendimento.

Il monitoraggio costante dell'andamento della formazione avviene attraverso specifici KPI (Key
Performance Indicators):

Ore di formazione per dipendente, suddivise per ruolo e genere.

- Programmi di aggiornamento e sviluppo delle competenze per categorie
professionali.

- Percentuale di partecipazione ai corsi rispetto al totale dei dipendenti.

- Grado di soddisfazione rilevato dai feedback.

®

COSTRUZIONI ISICONSULTING
info@rizzosrl.it ESG Reporting Hub
+39 0828 81 10 27 finanzagevolata@isiconsulting.eu

+39 081 184 60 557

65


mailto:info@rizzosrl.it
mailto:finanzagevolata@isiconsulting.eu

Per garantire un miglioramento continuo della formazione e del suo impatto sulle attivita aziendali,
Rizzo Costruzioni S.r.l. si pone i seguenti obiettivi:

* Incrementare il numero di ore di formazione per dipendente

*  Ampliare 'offerta formativa includendo corsi su innovazione tecnologica ed edilizia
sostenibile.

*  Migliorare la soddisfazione dei dipendenti, aumentando la personalizzazione dei percorsi di
apprendimento.

» Prevedere percorsi di sviluppo delle soft skills, per migliorare la leadership, la comunicazione
e la gestione del team.

» Coinvolgere il 100% dei dipendenti nei programmi di sviluppo professionale, con particolare
attenzione alla formazione in materia di sicurezza.

L'impegno di Rizzo Costruzioni nella formazione e nello sviluppo delle competenze e un pilastro
fondamentale della strategia aziendale. Investire nel capitale umano significa garantire crescita,

innovazione e qualita nel lungo periodo, creando un ambiente di lavoro piu sicuro, motivante e

produttivo.

Dialogo Sociale e Coinvolgimento dei Dipendenti

Rizzo Costruzioni S.r.l. mantiene relazioni sindacali trasparenti e promuove un dialogo costruttivo
con i rappresentanti dei lavoratori attraverso consultazioni periodiche su orari, retribuzioni e
condizioni di lavoro.
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Diversita e Pari Opportunita
GRI 405; 406

Rizzo Costruzioni S.r.l. riconosce I'importanza di promuovere la diversita e I'inclusione all'interno
del proprio ambiente di lavoro, garantendo pari opportunita a tutti i dipendenti, indipendentemente
da genere, eta, etnia, religione, orientamento sessuale, disabilita, ruolo aziendale o livello
professionale.

L'azienda promuove una cultura fondata sul merito e sull’equita, in cui ogni persona puo esprimere
al meglio le proprie capacita.

A tal fine, I'etica aziendale si basa su un sistema di gestione della parita di genere che assicura
I'applicazione di politiche antidiscriminatorie eque e trasparenti, con particolare attenzione a:

e l'equita retributiva e le pari opportunita di crescita professionale per uomini e donne;
e l'inclusione di categorie protette e persone in situazioni di svantaggio;

e lavalutazione delle performance e le promozioni basate esclusivamente su competenze e
meriti.

Rizzo Costruzioni S.r.l. si impegna attivamente a prevenire ogni forma di discriminazione e a
garantire un ambiente di lavoro inclusivo, in cui ciascun individuo sia rispettato e valorizzato per le
proprie competenze e potenzialita. L'azienda ha, inoltre, istituito canali sicuri e riservati per la
segnalazione di episodi di discriminazione, molestie o mobbing, applicando una rigorosa politica di
non ritorsione a tutela di chi segnala comportamenti non conformi ai valori aziendali.

Nel corso del 2024 non sono stati registrati episodi di discriminazione nei confronti dei dipendenti
né degli stakeholder esterni. Tale risultato conferma I'efficacia delle politiche adottate e rafforza
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I'impegno dell’azienda nel consolidare una cultura organizzativa centrata sul rispetto, sull’inclusione
e sulla valorizzazione della persona.

Anche la selezione dei fornitori avviene nel pieno rispetto dei principi etici aziendali, valutando non
solo gli aspetti tecnici ed economici dei partners, ma anche il loro impegno nel garantire il rispetto
dei diritti umani, della legalita, della salute e sicurezza sul lavoro e delle normative vigenti in materia
lavorativa.

Liberta di Associazione e Contrattazione Collettiva
GRI 407

Rizzo Costruzioni S.r.l. riconosce e sostiene la liberta di associazione dei lavoratori e il loro diritto alla
rappresentanza, in conformita con i principi internazionali sui diritti umani.

Analogamente a quanto previsto in materia di lavoro minorile e forzato, Rizzo Costruzioni S.r.l. non
svolge attivita né intrattiene rapporti commerciali con fornitori presso i quali la liberta di
associazione o di contrattazione collettiva possa risultare violata o esposta a rischi significativi.

Attualmente, non sussistono attivita o situazioni che possano limitare I'esercizio dei diritti dei
lavoratori alla liberta di associazione o di rappresentanza sindacale.

®

RIZZO

COSTRUZIONI ISICONSULTING
info@rizzosrl.it ESG Reporting Hub
+39 0828 81 10 27 finanzagevolata@isiconsulting.eu

+39 081 184 60 557

68


mailto:info@rizzosrl.it
mailto:finanzagevolata@isiconsulting.eu

Gestione Responsabile della Catena di Fornitura
GRI 408 | GRI 409 | GRI 414

Rizzo Costruzioni S.r.l. condanna con fermezza ogni forma di sfruttamento lavorativo, inclusi il
lavoro minorile e il lavoro forzato. L'azienda adotta controlli rigorosi lungo l'intera catena del valore,
applicando criteri stringenti di selezione e monitoraggio dei fornitori al fine di prevenire pratiche non
etiche e garantire il pieno rispetto dei diritti fondamentali dei lavoratori.

Nell'ambito delle proprie attivita di procurement, Rizzo Costruzioni S.r.l. valuta i fornitori non solo
sotto il profilo tecnico ed economico, ma anche in relazione al rispetto dei diritti umani, della
legalita, della salute e sicurezza sul lavoro e della normativa vigente in materia di lavoro.

Durante il processo di selezione, I'azienda verifica il rispetto di specifici requisiti minimi di carattere
sociale e legale, tra cui:

e la regolarita contributiva (DURC);

o il rispetto delle normative in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
e la corretta applicazione del CCNL di riferimento;

e il possesso delle certificazioni eventualmente richieste.

Nel corso del 2024 non sono stati rilevati impatti sociali negativi significativi all'interno della catena
di fornitura, a conferma dell’efficacia dei controlli adottati.

Eventuali non conformita vengono gestite attraverso un approccio strutturato che prevede:
e larichiesta di adeguamento entro termini prestabiliti;
e il supporto tecnico ai fornitori per il raggiungimento della conformita;

e la cessazione del rapporto contrattuale in caso di mancato adeguamento.
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Rizzo Costruzioni S.r.l. si riserva inoltre la facolta di effettuare verifiche aggiuntive qualora emergano
comportamenti non conformi, a tutela della propria integrita etica e della sostenibilita dell'intera
filiera.

Coinvolgimento delle Comunita Locali
GRI 413

Rizzo Costruzioni S.r.l. opera in un settore che interagisce in modo diretto con le comunita locali e
le istituzioni del territorio. Per |'azienda e fondamentale generare valore culturale condiviso e favorire
il consenso sociale sui progetti edilizi e di restauro. Una gestione attenta degli impatti sociali e
ambientali consente, infatti, di migliorare I'accettabilita dei progetti e di ridurre i potenziali rischi
reputazionali.

A tal fine, 'organizzazione effettua una mappatura sistematica delle categorie di stakeholder
coinvolte, con l'obiettivo di monitorare e mitigare gli impatti derivanti dalle attivita di cantiere. Tale
monitoraggio comprende il controllo dei livelli di polveri, rumore e qualita dell'aria, nonché la
valutazione dell'accessibilita ai servizi per la comunita e della sicurezza e fluidita della mobilita nelle
aree interessate.

Rizzo Costruzioni S.r.l. pone particolare attenzione alla raccolta e alla gestione delle segnalazioni
provenienti dalle comunita locali, garantendo risposte tempestive e interventi adeguati.

Indicatori e Monitoraggio

Al fine di monitorare la percezione del lavoro, la Rizzo Costruzioni S.r.l. si consulta periodicamente
con gli stakeholder culturali e richiede feedback di soddisfazione alle comunita coinvolte.
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Salute e Sicurezza dei Clienti
GRI 416

La natura potenzialmente critica dei servizi offerti da Rizzo Costruzioni S.r.l. richiede un'attenzione
assoluta alla salvaguardia della salute e della sicurezza degli utenti finali. Ogni fase operativa, dalla
progettazione all'installazione fino alla manutenzione, e sottoposta a controlli tecnici e operativi
stringenti con I'obiettivo di assicurare il piu elevato standard di sicurezza per chi utilizza i servizi.

Tra le principali misure adottate si possono citare:

« Verifiche di qualita sui materiali impiegati, svolte nel pieno rispetto delle normative tecniche
vigenti nel settore.

« Controlli tecnici successivi all'installazione, attraverso collaudi funzionali e test di tenuta per
impianti idrici e a gas.

 Monitoraggio costante delle attivita da parte di personale qualificato, con registrazione
puntuale di tutte le operazioni eseguite.

« Applicazione di procedure standardizzate basate sul sistema di gestione certificato ISO
9001, che assicura qualita, sicurezza e conformita in ogni fase del servizio.

A testimonianza dell’efficacia delle misure applicate in materia di salute e sicurezza degli utenti finali,
Rizzo Costruzioni S.r.l. non ha ricevuto reclami, segnalazioni o contestazioni riguardanti potenziali
impatti negativi sulla sicurezza dei clienti, né per violazioni di obblighi normativi né rispetto a
standard volontari o codici di condotta.

L'impegno dell’azienda nel rispetto delle normative e delle migliori pratiche del settore e
ulteriormente consolidato dall'adozione del sistema di gestione della qualita ISO 9001, che
costituisce una garanzia della sua costante attenzione alla sicurezza, all'efficienza operativa e alla
soddisfazione del cliente.
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Performance economica
GRI 201

L'obiettivo del GRI 201 & dimostrare la solidita economica dell'azienda e come questa contribuisca a
creare valore economico anche per gli stakeholder.

La creazione di valore economico costituisce un pilastro fondamentale della sostenibilita aziendale:
Rizzo Costruzioni S.r.l. riconosce nella gestione responsabile delle risorse finanziarie un fattore
strategico essenziale per lo sviluppo dell'impresa nel lungo periodo e per il benessere degli
stakeholder.

Attraverso I'analisi del valore economico generato e distribuito, I'Azienda si propone di offrire una
visione trasparente della propria capacita di produrre valore e di ripartirlo in modo equilibrato tra
dipendenti, fornitori, Stato, finanziatori e comunita.

Rizzo Costruzioni, operando nel settore delle costruzioni, dell'impiantistica e del restauro, ha un
impatto economico significativo su:

e Dipendenti (salari, benefit, premi).

e Fornitori e partner commerciali (pagamenti per beni e servizi).
e Stato (tasse e imposte).

e Comunita locali (investimenti sociali e culturali).

e Soci o azionisti (distribuzione degli utili).

Il Valore economico diretto generato nel 2024 é pari a € 4.655.647,00 e esprime la capacita
dell'impresa di generare risorse economiche nel periodo di rendicontazione.

. Valore economico distribuito pari a € 3.989.589,00 indica le risorse economiche
effettivamente trasferite a beneficio dei portatori di interesse durante I'anno. Rappresenta
I'impegno dell’'organizzazione nel sostenere la collettivita e nel generare benefici concreti per
lavoratori, fornitori, Stato, finanziatori, comunita locali e azionisti.
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a. Costi operativi (materie prime): € 1.255.546 - includono le spese sostenute per
I'acquisto di materiali edili, attrezzature e componenti essenziali per I'attivita aziendale.
Comprende anche i costi di approvvigionamento e logistica per garantire la continuita
delle lavorazioni nei cantieri.

b.  Costi operativi (servizi): € 1.279.279 - comprendono le spese relative a fornitori di
servizi come consulenze tecniche e amministrative, trasporti, noleggi di attrezzature,
manutenzioni e assicurazioni.

c. Costi operativi (godimento di beni di terzi): € 386.906 - Includono i costi di affitto
di immobili, noleggio di macchinari e mezzi di trasporto, concessioni per |'uso di aree
o strutture necessarie ai cantieri. Questi costi permettono all'azienda di operare senza
acquistare direttamente i beni.

d. Salari e Benefit ai dipendenti: € 835.156 - comprendono gli stipendi, le indennita, i
contributi previdenziali e assistenziali obbligatori (INPS, INAIL, Cassa Edile), oltre ai
benefit aziendali per i dipendenti. E un indicatore della politica retributiva e della
valorizzazione delle risorse umane.

e. Pagamenti a fornitori di capitale: € 49.127,00 - includono gli interessi passivi su
prestiti e finanziamenti, commissioni bancarie e altri oneri finanziari legati al capitale
di debito. Questi costi rappresentano l'impegno economico per il finanziamento delle
attivita aziendali.

f. Pagamenti ai governi: € 180.375,00 - rappresentano il totale delle imposte e delle
tasse versate all’'erario, comprese imposte sui redditi, tributi locali, contributi
obbligatori e altre imposte indirette che I'azienda € tenuta a pagare in base alla
normativa vigente.

ll.  Investimenti nella comunita: € 3,200 - questa voce include donazioni all' ANCE,
sponsorizzazioni di venti locali, progetti culturali per la legalita nelle scuole.

lll.  Valore economico NON distribuito: € 666.058,00 - ¢ |la parte di valore economico
generato che non é stata distribuita sotto forma di costi operativi, salari e imposte. Questo
importo e stato reinvestito nell’azienda per futuri progetti, innovazioni tecnologiche o
rafforzamento finanziario.
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Assistenza finanziaria ricevuta dal governo

GRI 201-4

Nel corso del 2024, la Rizzo Costruzioni S.r.l. ha beneficiato di aiuti governativi per un importo

complessivo pari a 465.465 euro.

Circa due terzi di tali risorse sottoforma di credito di imposta sono stati destinati all'acquisto di
impianti, macchinari e attrezzature di ultima generazione, caratterizzati da elevata efficienza
energetica, ridotte emissioni inquinanti e avanzati standard di sicurezza operativa.

Le agevolazioni contributive, pari a 42.000 euro, sono state impiegate per favorire I'incremento
dell’'occupazione nelle aree svantaggiate, contribuendo cosi allo sviluppo sociale dei territori in cui

I'azienda opera.

A conferma dell'importanza attribuita alla formazione continua del personale, la societa ha inoltre
ottenuto 62.000 euro dai fondi interprofessionali per il programma Building and Understanding

Installation and Layout Development.

Gli strumenti finanziari a cui I'azienda ha aderito sono riepilogati nella seguente tabella:

. . . Data Ammontare
Titolo Misura Titolo Progetto . .
Concessione Aiuto
Fondo regionale per la Crescita POR FESR CAMPANIA RIZZO COSTRUZIONI - S.R.L. 03/12/2024 4.513,47 €
2014/2020
Credito d'imposta per investimenti nel Mezzogiorno e nelle Credito d imposta Investimenti beni
ZES- art.1,c.98, legge 208/2015 modificato da art. 1, c. 265 .
legge 197/2022, e art. 5, c. 2, DL 91/2017 modificato da art. strumentali. anggggéiSArt 1,c.98 L. | 19/11/2024 | 292.733,00 €
1c.267,197/2022 ) )
Fondo di garanzia per le piccole e medie imprese Fondo di Garanzia Ig.662/96 05/11/2024 19.539,40 €
Regolamento per i fondi interprofessionali per la formazione
continua per la concessioni di aiuti di stato esentati ai sensi B.U.I.L.D.: Building and Understanding
del regolamento CE n.651/2014 e in regime de minimis ai Installation and Layout Development 07/08/2024 62.034,04 €
sensi del regolamento CE n.1407/2013
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Credito d'imposta per investimenti nel Mezzogiorno e nelle
ZES- art.1,c.98, legge 208/2015 modificato da art. 1, c. 265

Credito d'"imposta per investimenti nel
Mezzogiorno, art.1,c.98-108, I.
208/2015, modif.art. 7-quater DL

legge 197/2022, e art. 5, . 2, DL 912017 modificato da art. 243/2016, art.1 ¢.319, I. 160/2019 e art. | 07/08/2024 4,997,00 €
1¢.267, 197/2022 1¢.1711.178/2020, e nelle ZES art. 5,c.
’ ! 2, DL 91/2017, conv. |. 123/2017, mod.
art1c.3161. 160/2019
Awviso pubblico ISI 2022 AVVISO PUBBLICO ISl 2022 30/05/2024 9.783,00 €
Misure fiscali automatiche e
Misure fiscali automatiche e sovvenzioni a fondo perduto a | sovvenzioni a fondo perduto a sostegno
sostegno alle imprese e all'economia (come modificato da alle imprese e all'economia (come 04/03/2024 13.382,00 €
C(2022) 171 final su SA 101076) modificato da C(2022) 171 final su SA
101076)
Misure fiscali automatiche e
Misure fiscali automatiche e sovvenzioni a fondo perduto a | sovvenzioni a fondo perduto a sostegno
sostegno alle imprese e all'economia (come modificato da alle imprese e all'economia (come 21/02/2024 13.382,00 €
C(2022) 171 final su SA 101076) modificato da C(2022) 171 final su SA
101076)
SA.57496 (2021/N) Italy Broadband vouchers for SMEs Voucher banda ultralarga imprese 21/02/2024 2.500,00 €
Agevolazione contributiva per I'occupazione in aree Agevolazione contributiva per
svantaggiate - Decontribuzione Sud (1 luglio - 31 dicembre I'occupazione in aree svantaggiate (1 | 25/01/2024 19.965,77 €
2022) - Art. 1 commi 161 - 168 L. 178/2020 luglio - 31 dicembre 2022) - (art. 1,
commi 161 - 168 L. 178/2020)
Agevolazione contributiva per |'occupazione in aree Agevolazione contributiva per
) o I'occupazione in aree svantaggiate (art. | 08/01/2024 12.600,43 €
svantaggiate - Decontribuzione Sud (art. 27 D.L. 104/2020) 1, commi 161 - 168 L. 178/2020)
Esonero dal versamento dei
. I . . contributi previdenziali per i datori di
Esonero dal versamento dei contributi previdenziali per I2voro per nuove
nuove assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato nel P 02/01/2024 10.035,40 €

biennio 2021 - 2022 (art. 1 commi 10 - 15 L. 178/2020)

assunzioni/trasformazioni a tempo
indeterminato nel biennio 2021 - 2022
(art. 1 commi 10 - 15 L. 178/2020)
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Proporzione della spesa effettuata a favore di fornitori locali
GRI 204

Rizzo Costruzioni ritiene che I'approvvigionamento locale possa rappresentare una strategia che
contribuisce ad assicurare |'approvvigionamento, sostenere I'economia locale e mantenere saldi i
rapporti con la comunita.

La scelta di avvalersi di fornitori che operano nella Regione Campania le consente di monitorare
efficacemente gli impatti negativi della catena di approvvigionamento, assicurando al contempo la
stabilita delle relazioni con i partner commerciali, il rispetto dei tempi di consegna, la riduzione dei
tempi di trasporto e il contenimento dei costi grazie alla minore distanza geografica.

Nel 2024 Rizzo Costruzioni si e rifornita da fornitori locali per il 40% del totale della catena di
approvvigionamento.

Implicazioni finanziarie e altri rischi e opportunita legati al cambiamento climatico
GRI 201

Rizzo Costruzioni opera in un settore fortemente influenzato dai cambiamenti climatici, che possono
incidere sulla pianificazione e sull'esecuzione delle opere, sui costi operativi e sulla gestione delle
risorse. | rischi e le opportunita vengono classificati come fisici, normativi e strategici, e la loro
gestione e fondamentale per garantire la continuita e la sostenibilita dell'azienda.

1. Rischi fisici

| rischi climatici diretti possono includere eventi estremi come ondate di calore, forti precipitazioni e
terremoti, che potrebbero causare ritardi nei cantieri, danni alle infrastrutture e un aumento dei costi
di gestione dei materiali e della sicurezza dei lavoratori. Inoltre, le variazioni di temperatura e umidita
possono impattare negativamente sulle tecniche di restauro e sui materiali impiegati.
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2. Rischi normativi

L'evoluzione della normativa ambientale europea e nazionale comporta un crescente obbligo di
conformita a standard sempre piu stringenti in termini di emissioni di CO,, gestione dei rifiuti e

utilizzo di materiali sostenibili. Le direttive UE sulla decarbonizzazione e gli incentivi per I'edilizia
sostenibile potrebbero influenzare i costi di adeguamento delle attivita aziendali.

3. Opportunita strategiche

L'azienda puo beneficiare delle opportunita offerte dalla transizione ecologica attraverso I'adozione
di materiali innovativi a basso impatto ambientale e lo sviluppo di pratiche edilizie sostenibili. La
crescente domanda di interventi di riqualificazione energetica e restauro sostenibile puo favorire un
incremento delle commesse e migliorare la competitivita aziendale.

Impatti associati ai rischi e alle opportunita

L'adozione di un piano di gestione climatica strutturato puo portare a una riduzione dei costi
operativi a medio e lungo termine prevenendo i rischi e massimizzando le opportunita legate ai
cambiamenti climatici.

* Monitoraggio meteorologico: utile per ottimizzare la pianificazione operativa e prevenire
interruzioni nei cantieri;

Utilizzo di materiali resilienti: scelta di prodotti certificati e resistenti alle variazioni
climatiche significative, riducendo il rischio di deterioramento precoce.

* Formazione del personale sulle nuove normative ambientali e le nuove tecniche e materiali
da costruzione.

+ Digitalizzazione attraverso I'uso di modelli BIM (Building Information Modeling) per una
progettazione efficiente e una riduzione degli sprechi di materiali.

I costi delle misure di mitigazione includono:

* Acquisto di materiali a basso impatto ambientale: incremento del costo iniziale, compensato
da maggiore durabilita ed efficienza.

* Implementazione di tecnologie per I'efficienza energetica

®

COSTRUZIONI ISICONSULTING
info@rizzosrl.it ESG Reporting Hub
+39 0828 81 10 27 finanzagevolata@isiconsulting.eu

+39 081 184 60 557

78


mailto:info@rizzosrl.it
mailto:finanzagevolata@isiconsulting.eu

* Investimento per ottenere riconoscimenti che aumentano la competitivita e facilitano
I'accesso a bandi pubblici.

Rizzo Costruzioni ha un approccio proattivo nella gestione dei cambiamenti climatici per trasformare
le criticita in leve strategiche per lo sviluppo e la crescita aziendale.
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Conclusioni

Nel corso dell’anno di rendicontazione, la nostra Azienda ha consolidato il proprio impegno verso
uno sviluppo sostenibile, integrando i principi ESG nelle strategie operative e nella gestione dei
progetti di edilizia, restauro e impiantistica tecnologica a ridotto impatto ambientale. L'attenzione
alla qualita, alla sicurezza e alla responsabilita sociale ha guidato ogni scelta, consentendoci di
generare valore per i clienti, i collaboratori, i partner e le comunita locali in cui operiamo.

Abbiamo rafforzato i processi interni di monitoraggio delle performance ambientali, riducendo
consumi, ottimizzando I'uso delle risorse e ampliando I'impiego di soluzioni tecnologiche green, in
particolare nei sistemi impiantistici ad alta efficienza e negli interventi di riqualificazione energetica.
Parallelamente, il nostro impegno per la tutela del patrimonio culturale si & tradotto in tecniche di
restauro rispettose dei materiali originali, integrate con approcci innovativi che garantiscono
durabilita e minori impatti nel ciclo di vita.

Dal punto di vista sociale, abbiamo continuato a valorizzare il capitale umano attraverso
formazione, tutela della salute e sicurezza nei cantieri e politiche inclusive, rafforzando il dialogo con
i lavoratori e creando un ambiente affidabile e collaborativo.

Sul fronte della governance, abbiamo reso piu trasparente il nostro sistema di gestione, migliorando
procedure, controlli e responsabilita interne in linea con le aspettative degli stakeholder.

Questo bilancio rappresenta un passo ulteriore nel percorso verso una crescita sempre piu
sostenibile. Gli obiettivi futuri includono I'ulteriore riduzione dell'impronta ambientale, I'espansione
delle soluzioni eco-tecnologiche integrate, il continuo miglioramento della sicurezza e della qualita,
oltre al rafforzamento dell'impegno nel restauro responsabile del patrimonio edilizio.

Con determinazione e visione a lungo termine della Rizzo Costruzioni S.r.l. continueremo a operare
affinché innovazione, sostenibilita e responsabilita restino al centro della nostra identita aziendale,
contribuendo positivamente alla transizione ecologica del settore delle costruzioni e al benessere
delle comunita che serviamo.
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Dichiarazione d'uso

GRI 1 utilizzato

Standard di settore GRI pertinenti

GRI
STANDARD

GRI 2 -
INFORMATIVE

GENERALI

INFORMATIVA

Rizzo Costruzioni S.r.l. ha presentato una rendicontazione con
riferimento agli Standard GRI per il periodo 01 gennaio 2024 — 31
dicembre 2024

GRI 1: Principi fondamentali versione 2021

No

UBICAZIONE

PARAGRAFO

OMISSIONI

REQUISITI
OMESSI

RAGIONE SPIEGAZIONE

2-1;2-2; 2-3; 2-4 Pag. 10 Dettagli organizzativi

2-3 Periodo di rendicontazione, Pag 8 Nota Metodologica

frequenza e punto di contatto

2-5 Assurance esterna Pag. 11 Assurance esterna

2-6 Attivita, catena del valore e Pag. 13 Attivita, processo

altri rapporti di business produttivo e catena
del valore.

2-7 Dipendenti Pag. 18 Organico Aziendale

2-8 Lavoratori non dipendenti Pag. 20 Consulenti

2-9 Struttura e composizione Pag. 22 Organizzazione

della governance Aziendale - La
governance

2-10 Nomina e selezione del Pag. 22 Organizzazione

massimo organo di governo Aziendale - La
governance

2-11 Presidente del massimo Pag. 22 Organizzazione

organo di governo

Aziendale - La
governance
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GRI 2 -

INFORMATIVE

GENERALI

2-12 Ruolo del massimo Pag. 22 Organizzazione

organo di governo nella Aziendale - La

supervisione della gestione governance

degli impatti

2-13 Delega di responsabilita Pag. 25 Responsabilita e

per la gestione di impatti comunicazione

2-14 Ruolo del massimo Pag. 22 Organizzazione

organo di governo nella Aziendale - La

rendicontazione di sostenibilita governance

2-15 Conflitti d'interesse Pag. 27 Conflitti di Interesse

2-16 Comunicazione delle Pag. 25 Responsabilita e

criticita comunicazione

2-17 Competenze collettive del | Pag. 22 Organizzazione

massimo organo di governo Aziendale - La
governance

2-18 Valutazione della Pag. 26 Valutazione della

performance del massimo performance e

organo di governo Politiche retributive
del massimo organo
di governo

2-19 Politiche retributive Pag. 26 Valutazione della
performance e
Politiche retributive
del massimo organo
di governo

2-20 Processo di Pag. 26 Valutazione della

determinazione della performance e

retribuzione Politiche retributive
del massimo organo
di governo

2-21 Rapporto sulla // // Vincoli di L'organizzazione

retribuzione totale annuale

riservatezza

considera tali
informazioni
riservate
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GRI 2 -

INFORMATIVE

GENERALI

2-22 Dichiarazione sulla Pag.6-12 - Presentazione

strategia di sviluppo sostenibile | >g dell'organizzazione,
Lettera agli
stakeholder,
Dichiarazione sulla
strategia di sviluppo
sostenibile

2-23 Impegni assunti tramite Pag. 30 Impegni assunti

policy tramite policy

2-24 Integrazione degli Pag. 31 Integrazione degli

impegni in termini di policy impegni in termini di
policy

2-25 Processi volti a rimediare Pag. 31 Processi volti a

agli impatti negativi rimediare agli impatti
negativi

2-26 Meccanismi per richiedere Pag. 33 Meccanismi per

chiarimenti e sollevare criticita richiedere chiarimenti
e sollevare criticita

2-27 Conformita a leggi e Pag. 33 Conformita a leggi e

regolamenti regolamenti

2-28 Adesione ad associazioni Pag. 33 Adesione ad
associazioni
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stakeholder stakeholder
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ENVIROMENTAL

GRI INFORMATIVA UBICAZIONE PARAGRAFO OMISSIONI
STANDARD

REQUISITI RAGIONE SPIEGAZIONE

OMESSI
GRI 3: Temi Temi materiali Pag 38 Temi e analisi di
Materiali materialita
2021
GRI 301 - Uso responsabile dei Materiali Pag. 46 Materiali e rifiuti
MATERIALI e Scelte sostenibili nei processi
costruttivi
GRI 302 - Efficienza energetica e Pag. 48 Efficienza Energetica
ENERGIA Consumo Responsabile nei
Cantieri
GRI 304 - Protezione della biodiversita Pag. 52 Protezione della
BIODIVERSITA’ | nei cantieri Biodiversita nei
Cantieri
GRI 305 - Riduzione delle emissioni Pag. 50 Emissioni Inquinanti
EMISSIONI atmosferiche e impegno per il (CO; e altri gas)
clima
GRI 306 - Gestione dei rifiuti ed Pag. 46 Materiali e rifiuti
economia circolare nel settore
RIFIUTI edile
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SOCIAL

GRI STANDARD  INFORMATIVA UBICAZIONE PARAGRAFO OMISSIONI

REQUISITI RAGIONE SPIEGAZIONE

OMESSI

GRI 401 - Valorizzare il capitale umano: | Pag. 58 Salute, sicurezza,
OCCUPAZIONE Stabilita, qualita, e condizioni lavoro e

opportunita di lavoro formazione
GRI 403 - SALUTE Sistema integrato per la Pag. 58 Salute, sicurezza,
E SICUREZZA SUL tutela dei lavoratori condizioni lavoro e
LAVORO formazione
GRI 404 - Processo di formazione Pag. 58 Salute, sicurezza,
FORMAZIONE E continua condizioni lavoro e
ISTRUZIONE formazione
GRI 405 - Impegno per la parita in Pag. 67 Diversita e Pari
DIVERSITA' E PARI | azienda opportunita

OPPORTUNITA’

GRI 406 - NON ZERO TOLLERANZA alla Pag. 67 Diversita e Pari
DISCRIMINAZIONE | discriminazione: politiche e opportunita
pratiche inclusive

GRI 407 - LIBERTA’ | La contrattazione collettiva Pag. 68 Liberta di

DI ASSOCIAZIONE associazione e

CONTRATTAZIONE contrattazione

COLLETTIVA collettiva

GRI 408 - LAVORO | Politiche contrastanti il lavoro | Pag. 69 Gestione

MINORILE minorile e lavoro forzato o Responsabile della
obbligatorio Catena di Fornitura

GRI 409 - LAVORO | Politiche contrastanti il lavoro | Pag. 69 Gestione

FORZATO O minorile e lavoro forzato o Responsabile della

OBBLIGATORIO obbligatorio Catena di Fornitura

®

RIZZO

COSTRUZIONI ISICONSULTING
info@rizzosrl.it ESG Reporting Hub
+390828 811027 finanzagevolata@isiconsulting.eu

+39 081 184 60 557

85


mailto:info@rizzosrl.it
mailto:finanzagevolata@isiconsulting.eu

GRI 410 - y/4 y/4 y/4 Non pertinente Non vi & personale di

PRATICHE DI sicurezza che segue

SICUREZZA formazione sui diritti
umani

GRI 411 - DIRITTI y/4 y/4 y/4 L'organizzazione

DELLE ] opera esclusivamente

POPOLAZIONI Non pertinente in contesti dove non

INDIGENE sono presenti
comunita indigene
riconosciute

GRI 413 - Intervento pubblico e Pag. 70 Coinvolgimento delle

COMUNITA’ responsabilita sociale: comunita locali

LOCALI dialogo con le comunita

GRI 414 - Valutazione sociale dei Pag. 69 Gestione

VALUTAZIONE fornitori. Responsabile della

SOCIALE DEI Catena di Fornitura

FORNITORI

GRI 416 - SALUTE Tutela della salute e della Pag. 71 Salute e sicurezza dei

E SICUREZZA DEI
CLIENTI

sicurezza dei clienti

clienti
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GOVERNANCE

GRI STANDARD INFORMATIVA UBICAZIONE PARAGRAFO OMISSIONI

REQUISITI RAGIONE SPIEGAZIONE

OMESSI

GRI 201 - PERFORMANCE | Performance economica Pag. 73 Performance
ECONOMICA dell'organizzazione economica
GRI 204 Valorizzazione del Pag. 77 Proporzione della
PRASSI DI territorio spesa effettuata a
APPROVIGGIONAMENTO favore di fornitori

locali
GRI 205 Anticorruzione Pag. 35 Anticorruzione e
ANTICORRUZIONE trasparenza
GRI 206 Comportamento Pag.36 Concorrenza leale
COMPORTAMENTO anticompetitivo
ANTICOMPETITIVO
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Dichiarazione di Assurance Indipendente

OPUS AUDIT S.r.l. ha ricevuto lincarico dal Management di Rizzo Costruzioni S.r.l. di
condurre una verifica sul Bilancio di Sostenibilita periodo di rendicontazione 2024 rispetto
ai “Global Reporting Initiative Standards” definiti nel 2021.

OPUS AUDIT S.r.lL, P.iva.: 09632011210 con sede in Napoli alla Via F. Verrotti nr 4 Napoli,
iscritta nel Registro dei Revisori Legali, con il numero progressivo 183182.

La nostra responsabilita nello svolgimento del lavoro commissionatoci, € unicamente rivolta
al management di Rizzo Costruzioni S.r.L

Questa Dichiarazione di Assurance Indipendente é destinata esclusivamente agli stakeholder
di Rizzo Costruzioni S.r.l. e non é destinata ad essere e non deve essere utilizzata da
persone diverse da questi.

La responsabilita della redazione del Bilancio di Sostenibilita facendo riferimento agli
Standard GRI compete agli amministratori di Rizzo Costruzioni S.r.lL, cosi come la
definizione degli obiettivi in relazione alla performance di sostenibilita e alla
rendicontazione dei risultati conseguiti.

Compete altresi agli amministratori di Rizzo Costruzioni S.r.l. lidentificazione degli
stakeholder e degli aspetti significativi da rendicontare, cosi come l'implementazione e il
mantenimento di adeguati processi di gestione e di controllo interno relativi ai dati e alle
informazioni presentati nel Bilancio di Sostenibilita.

OPUS AUDIT S.r.L dichiara la propria indipendenza da Rizzo Costruzioni S.r.L e ritiene che
non sussista alcun conflitto di interesse con l'Organizzazione, le sue controllate e le Parti
Interessate. OPUS AUDIT S.r.l. mantiene un sistema di controllo della qualita che include
direttive e procedure documentate sulla conformita ai principi etici ed ai principi
professionali.

=R

Opus Audit s.r.1.

Via Francesco Verrotti n°4
80128 — Napoli
081/5585673
info@riccieassociati.com




Al(l) 1}cls

La responsabilita di OPUS AUDIT S.r.l. é di esprimere una conclusione sull’affidabilita e
Paccuratezza delle informazioni, dati ed asserzioni contenute nel Bilancio di Sostenibilita
2024 e valutarne la conformita ai requisiti di riferimento, nell’ambito dello scopo di verifica
di sequito riportato, con lUintento di informare tutte le Parti Interessate.

La verifica ha incluso le seguenti attivita, in coerenza con quanto concordato con Rizzo
Costruzioni S.r.L:

- Analisi, secondo Limited Assurance Engagement, delle attivita e dei dati legati alla
sostenibilita, riconducibili al periodo compreso tra Gennaio 2024 e Dicembre 2024, cosi
come rendicontati nel Bilancio di Sostenibilita;

- Valutazione dei principi di Reporting richiamati nei GRI Standards 2021, secondo
Lopzione “con riferimento agli Stardard GRI”.

L’attivita e stata svolta secondo i criteri indicati nello standard “International Standard on
Assurance Engagement 3000 (Revised) - Assurance Engagements other than Audits or
Reviews of Historical Financial Information” ISAE 3000, emanato dall’International
Auditing and Assurance Standards Board, per gli incarichi che consistono in un esame
limitato. Tale standard richiede il rispetto dei principi etici applicabili, compresi quelli in
materia di indipendenza, nonché la pianificazione e lo svolgimento del lavoro ai fini di
acquisire una sicurezza limitata che il Bilancio non contenga errori significativi.

La verifica ha riguardato la valutazione del rispetto dei principi per la definizione del
contenuto e della qualita del Bilancio, nei quali si articolano i “GRI Standards 2021”, e sono
riepilogate di seguito:

o analisi, tramite interviste, del sistema di governo e del processo di gestione dei temi
connessi allo sviluppo sostenibile inerenti la strategia e U'operativita dell’azienda;

o analisi del processo di definizione dei temi rilevanti rendicontati nel Bilancio di
Sostenibilita con riferimento alle modalita di analisi e comprensione del contesto di
riferimento, identificazione, valutazione e prioritizzazione degli impatti effettivi e potenziali
e alla validazione interna delle risultanze del processo;
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o analisi della conformita e della coerenza interna delle informazioni qualitative riportate
nel Bilancio e analisi delle modalita di funzionamento dei processi che sottendono alla
generazione, rilevazione e gestione dei dati quantitativi inclusi nel Bilancio.

In particolare, sono state svolte:

- interviste con i referenti aziendali di Rizzo Costruzioni S.r.l. coinvolti nella gestione
operativa degli aspetti riportati nel documento al fine di raccogliere informazioni riguardo
il sistema informativo, contabile e di reporting in essere per la predisposizione del Bilancio,
nonché dei processi e procedure di controllo interno che supportano la raccolta,
l'aggregazione, elaborazione e la trasmissione dei dati e delle informazioni alla funzione
responsabile della predisposizione del Bilancio;

- analisi a campione della documentazione di supporto al fine di ottenere evidenza dei
processi in atto, della loro adeguatezza e del funzionamento del sistema di controllo interno
per il corretto trattamento dei dati e delle informazioni in relazione agli obiettivi descritti
nel Bilancio.

Il team di verifica é stato scelto sulla base della competenza tecnica, dell’esperienza e della
qualifica di ciascun membro. Le attivita di audit sono state effettuate a maggio 2025 in
presenza presso la sede in Capaccio Paestum alla Via Mantegna n°1 in provincia di Salerno,
coinvolgendo le diverse funzioni dell’Organizzazione per la verifica dell’affidabilita del
processo di raccolta e consolidamento dei dati.

LIMITAZIONI

Non sono stati oggetto di verifica da parte di OPUS le informazioni e i dati di carattere
economico e finanziario relativi al Bilancio d’Esercizio al 31.12.2024, inclusi nel Report di
Sostenibilita.
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80128 — Napoli
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CONCLUSIONI

A sequito delle attivita di verifica condotte e descritte sopra, da OPUS AUDIT S.r.l, non sono
emerse indicazioni negative in merito ad affidabilita, accuratezza e correttezza di
informazioni e dati riportati nel Bilancio di Sostenibilita 2024.

A nostro parere, il documento fornisce una rappresentazione attendibile delle attivita
condotte da Rizzo Costruzioni S.r.l. durante il 2024 e dei principali risultati raggiunti. Le
informazioni sono riportate in maniera generalmente chiara, comprensibile ed equilibrata;
tutti i dati e gli indicatori sono risultati raccolti e analizzati con precisione e riportati in
maniera trasparente.

Nell'illustrazione di attivita e risultati, in particolare, Rizzo Costruzioni S.r.l. ha prestato
attenzione ad adottare un linguaggio neutro, evitando per quanto possibile lauto-
referenzialita.

Per quanto riguarda i principi di rendicontazione, a nostro parere sono stati osservati i
principi di garanzia della qualita quali: Equilibrio, Chiarezza, Accuratezza, Tempestivita,
Comparabilita, Completezza, Contesto di Sostenibilita e Verificabilita.

Napoli, li 20/11/2025

In fede

Yot
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